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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月26日

株式会社　塩屋建設工業

1.事業所及び現場事務所における電力消費量
を削減する。
2.洗車等における、山水・井戸水を利用し、
水道水の利用を抑える。

1.地元地域のイベントへの参加・協賛する。
2.地元ボランティア活動への参加する。

1.従業員の資格試験費用の全額負担
2.資格手当の支給

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑥安
全な水とトイレを世界中
に

R6年度　15％削減（R4年度比
）【決算書：水道光熱費】

電気・水道の使用料

前年比マイナス5％

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑰パートナーシ
ップで目標を達成しよう

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

R6年度　地元地域イベント参
加・協賛　2件
地元ボランティア　1件

令和6年度　3名支援

地元地域イベント参加数・協賛数
地元ボランティア参加数

社員の資格取得件数

地元イベント参加・協賛　年2件
地元ボランティア参加　　年1件

1.令和9年度までに4名の資格支援
2.令和9年度までに資格手当追加
　4名

重点項目について社内共有をしている。

http://www.shioya-hida.jp/


