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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月26日

株式会社　ジーテック

①事務所のLED化
②リモート会議の導入及び会議資料のペーパ
レス化

①有休消化率の向上
②地域清掃活動ボランティア

①資格取得費用の会社負担
②業務効率を図るDX化

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑭海の豊かさを守
ろう,⑮陸の豊かさも守
ろう

①事務所内LED化率75％
②リーモート会議・ペーパレ
ス化に向けGWS導入

①事務所内LED化率
②リモート会議の浸透によるペーパレス会議の
開催回数

①2026年3月までに事務所内LED化
率100％達成
②2025年7月以降のリモート会議
を月1回以上開催

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑪住み続けられ
るまちづくりを

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

①有休取得率の向上50％
②地域清掃活動の実施を8月
より計画

①一部の資格に対して取得費
用を会社負担としている
②GWSを導入

①2026年3月期の有休取得率向上
②地域清掃活動の実施回数

①取得費用補助の対象となる資格を拡大
②GWSの利用率向上

①2026年3月期の有休取得率75％
③毎月1回地域清掃活動を実施

①2026年3月までに資格取得者に対す
る補助を実施
②2026年3月までにGWSによるMEET会
議を5回以上開催。スプレッドシート
活用による社内業務の効率化

SDGs宣誓書を作成し、いつでも従業員の目に届くよう事務所内に設置。
SDGs推進責任者を任命し、目標達成に向けた明確な体制の構築を図っている。

ホームページに当社のSDGsのゴールと取組み内容を掲載
 https://g-tk.co.jp/


