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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月29日

株式会社　サンリース

自社のＬＥＤ導入率向上

・ウォーターサーバー事業における省エネ型
ウォーターサーバー導入、切替。

従業員平均の有給休暇取得率向上。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を

一部LED切替実施

LED導入率

２０２８年度までに自社のＬＥＤ
導入率100％

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑫つくる責任 つか
う責任

⑧働きがいも経済成長も

省エネ型ウォーターサーバー
を３００台以上導入。（従来
型からの切替えを含む）

R7年度より勤怠管理システム
の導入。手書き管理からDX化
に取組む。

省エネ型サーバー導入台数

有給取得率

毎期300台以上導入

２０３０年度までに従業員平均の
有給休暇取得率を８０％以上とす
る。

金融機関とポジティブインパクトファイナンスを締結し持続可能な社会の実現と更なる事業成長の為定期的なモニタリングを通じてその
達成
に向けた取組みをしている。

SDGsの取組み記載ページURL：http://sunlease.jp    お知らせ部分


