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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月30日

株式会社　佐久間興業

省エネ：年間使用電力量の削減

労働時間：時間外労働時間月平均の削減

地域の活性化：老人福祉施設等への寄付、出
前授業、講演

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを,⑰パート
ナーシップで目標を達成
しよう

気温に合わせ、エアコンの設
定温度や風量を調整している
。

年間使用電力量の削減

2030年までに令和５年度比、１.
２％以上の削減を達成

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑤ジェンダー平
等を実現しよう

④質の高い教育をみんな
に,③すべての人に健康
と福祉を,⑩人や国の不
平等をなくそう

令和６年度時間外労働月平均
31.7時間

令和６年度　【非常用大容量
バッテリーとソーラーパネル
】の寄付　１件
令和６年度　小学校での出前
授業　１校

時間外労働月平均時間の削減

福祉施設等への寄付と、出前授業
や講演の継続

2030年までに時間外労働月平均時
間を30時間以内にする。

施設等への寄付と出前授業を、そ
れぞれ年１回以上実施する。

活動状況の社内共有。
月初に進捗状況を把握し、達成に向けミーティングを行う。

・会社案内へ記載
・ホームページでの公表　https://www.sakuma-ashiba.com/


