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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月25日

小境電気工事　株式会社

太陽光発電を本社・事務所で実施、社内照明
をLED照明へ切替をし使用電力の削減を行って
いる。

地元高校生のインターンシップを受け入れる

ぎふ建設人材育成リーディング企業の認定取
得
社員の資格取得を推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに R６年度発電量16,116ｋWh

電気使用量

社内電気使用量の削減前年度比－
５％達成を継続

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを

⑧働きがいも経済成長も

R6年度、1校2名受け入れ
R5年度、1校3名受け入れ

ぎふ建設人材育成リーディング企業
のゴールド認定取得(R4年度)
1級電気工事施工管理技士の合格者
R5年度1名、R6年度１名
第一種電気工事士の合格者R6年度1
名
第二種電気工事士の合格者R6年度1
名

業界就職希望の大学生へ向けたインターンシッ
プ、既卒就活生へ向けたオープンカンパニーの
開催

資格試験合格率

R10年度までに毎年3名以上の受け
入れ

受験者の試験合格率５０％以上

社内会議にて進捗状況の把握
社内掲示板にて重点項目の情報共有
朝礼、社内回覧板にて三側面の情報発信

・事務所受付、会社入り口掲示板にてSDGs取組み内容を掲載・配布
・会社ホームページにてSDGs取組み記載ページ作成準備中（認定後追加予定）


