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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月19日

株式会社　ケーアイ工業

TDMの取組を実施し、リモートワークや時差出
勤、自転車での出勤を推奨している。
渋滞緩和によるCO2排出量を削減

・協賛企業として地域の子ども食堂への参加
を月に一度行っている
・チャイルドスポンサーシップ登録

・健康診断受診後の保健師によるフォロー体
制
・従業員の資格取得の費用全額負担

⑧働きがいも経済成長も
,⑪住み続けられるまち
づくりを,⑬気候変動に
具体的な対策を

従業員の時差出勤、家庭の都
合に合わせた内勤者のリモー
トワーク実施

リモートワークの推奨

令和8年度までに、内勤者の30％
以上がリモートワークをするよう
推奨していく  

⑰パートナーシップで目
標を達成しよう,⑩人や
国の不平等をなくそう,
③すべての人に健康と福
祉を

④質の高い教育をみんな
に,③すべての人に健康
と福祉を,⑧働きがいも
経済成長も

・令和6年度は子ども食堂12
回参加
・チャイルドスポンサーとし
ての支援

・健康経営優良法人取得、年
1回健康教育実施
・全従業員が1つ以上の資格
取得

子ども食堂への参加
チャイルドスポンサーシップ登録  

健康で働き続けられる職場環境づ
くり

・月に一度の実施継続
・チャイルドスポンサーシップ登
録の継続

・健康診断後のフォロー継続
・受講希望者の資格取得費用全額
負担

SDGsの取組を従業員に周知し、継続的に実施できるよう社内で改善策を検討していく。

・ＳＤＧｓの取組み記載ページのURL：https://ki-kougyou.co.jp/company/


