
（様式第２号） 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書 
作成日： 令和 7年 6 月 25 日 

事業者名： 有限会社 ＫＹサポート 

三側面 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 
関連するＳＤＧｓゴール 

（最大３つ） 
実績 指標・目標 

環境 

事務所内の室内温度を管理し、エアコン（冷
暖房）の消費電力の削減の推進をしている。
営業担当者の自動車に「ｅｃｏドライブ」の
シールを貼付し、「ｅｃｏドライブ」を心がけ
るように促している。 

書類はクラウドサービスなどを利用して、ペ

ーパレスに心がけている。 

⑦エネルギーをみんな

に  そしてクリーン

に,⑬気候変動に具体的

な対策を 

令和６年度 電力消費６％減 

（令和５年度比） 

指標 
「電力の削減率」「二酸化炭素の排出量 
」「熔解（廃棄）書類量の削減」 

目標 
２０３０年度までに、２０２３年

度比で、15％以上の削減 

社会 

取扱保険会社が提供するテレマティクス自動車保険（通
信機能付自動車保険）販売を通じて、地域の交通事故低
減を目指しています。 
具体的には、テレマティクス自動車保険の普及により得

られるデータから、地域での交通事故多発地点や事故が

発生しやすい時間帯などの把握を行ない、お客さまへフ

ィードバックすることで、地域での交通事故低減の為の

情報発信している。 

⑪住み続けられるまち
づくりを,⑰パートナー
シップで目標を達成し
よう 

,⑨産業と技術革新の基

盤をつくろう 

Ｒ６年度 全自動車保険の

50％をテレマティクス保険で

の加入実績 

指標 
地域の事故発生率の減少に貢献す
る 

目標 

２０３０年までに自動車保険契約

の交通事故発生率で１０％未満

（１ケタ台）を目指す。 

経済 
職員の資格取得にかかる費用を負担し、スキ

ルアップを支援する。 

④質の高い教育をみん

なに,⑧働きがいも経済

成長も 

R６年度、２名の資格取得を

支援 

指標 職員の資格取得支援 

目標 
今後職員の資格取得に対する支援 

 １００％目指す。 

ガバ ンス 

チェック 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。 

＜具体的な内容を記載＞ 

ＳDＧsに関する取り組みを、従業員の人事評価制度に取り組むことで、PCDA サイクルを回している。 

（半年に一度、取り組みの確認をしている） 

 

 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。 

ホームページ上で公開 http://www.ky-support.com/outline.html 

 


