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令和7年6月24日

恵中建設株式会社

天然資源の保全に配慮された商品の活用
岐阜県Ｇ-クレジットの森応援パートナーに登
録・普及啓発の実施

地域に貢献する活動として周辺道路や関連地
区での清掃活動
地域の次世代を担う人材育成として地元中学
生、高校生の職場体験の受入れ
教育支援として資格取得費用全額負担
働き方改革を推進し、魅力のある職場づくり
を目指して有給休暇の取得率アップ

持続可能な経済成長を目指し
電子契約システムや建設ＩＣＴ機器の導入等
、業務を効率化し、生産性向上に取り組んで
います。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑫つ
くる責任 つかう責任,⑬
気候変動に具体的な対策
を

ＦＳＣ認証の紙製品を積極的
に購入、利用しています。
岐阜県独自の森林由来のカー
ボン・クレジット（Ｇ－クレ
ジット）の購入実績あり（令
和６年度）

ＦＳＣ認証製品の購入量
Ｇ－クレジットの購入量

2030年までに、ＦＳＣ認証の紙製
品購入量を全紙製品購入量の80％
にする
Ｇ-クレジットの購入を年５ｔ－
ＣＯ2以上

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑪住み続けられ
るまちづくりを

④質の高い教育をみんな
に,⑪住み続けられるま
ちづくりを,⑧働きがい
も経済成長も

2024年度清掃活動３回実施
2024年度中学生職場体験　1
校3名受入れ
　　　　 高校生のインター
ンシップ　2校2名受入れ　
有給休暇取得率　2024年度7
0％

２０２０年に自動追尾ノンプリズム
トータルステーション、２０２１年
にレイアウトナビゲーター、
２０２２・２０２４年にＮＥＴＩＳ
登録を受けた油圧ショベルを導入し
情報化施工を実施
国及び県においては電子契約を実施

清掃活動の実施回数
職場体験の実施回数
有給休暇の取得率

情報化施工に対応した技術者の育
成

清掃活動の実施回数　年2回以上
職場体験実施回数　年2回以上
2030年までに、有給休暇の取得率
 80％以上

２０３０年までに２０２２年度比
で全従業員の80％以上を目指す

重点項目について具体的内容を社内で共有。
各項目達成のための担当者（リーダー）を定め計画表を作成。
社内会議で進捗状況を報告して事業の改善策を検討している。

http://www.keichu.co.jp/environment/


