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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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令和7年6月9日

株式会社　黒川産業

G-クレジットの購入
GIFUロードプレイヤー　約2.4㎞の近隣道路の
年4回の清掃活動

地元高校のインターンシップを受け入れる

従業員の資格取得・資格更新・講習会にかか
る費用を全額会社が負担しキャリア育成を支
援

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮陸の豊かさも守ろ
う

R6年度　G-クレジット10ｔ購
入
R6年度　GIFUロードプレイヤ
ー　4回参加

二酸化炭素の量をクレジットを用いてカーボン
オフセットの活用
ボランティア活動への参加

事業所や工事現場から排出される二
酸化炭素に対しクレジット5ｔを利用
しカーボン・オフセットする
毎年ボランティア活動等に3回以上参
加する

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

④質の高い教育をみんな
に,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう

R6年度　1校受け入れ

R6年度　4人支援

インターンシップ受け入れ件数

社員の資格取得支援件数

R10年度までにインターンシップ
受け入れ件数3件

R10年度までに資格取得支援件数
15件

・重点項目に関し社内共有を実施
・本社でできることと、現場でできることをピックアップし全社員に共有

https://kurokawa-sangyou.jp/company/


