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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月27日

株式会社　倉望工業

地球環境美化への貢献

貧困や飢餓を無くすために食品の寄付

休日日数を増やしワ－ク・ライフ・バランス
を向上させることで社員のモチベ－ションを
向上させる

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑮陸の豊かさも
守ろう

当社事業現場周辺の清掃活動

清掃活動実施回数

2030年までに年3回以上実施

①貧困をなくそう,②飢
餓をゼロに,③すべての
人に健康と福祉を

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を

2025年3月にNPO法人ぎふにカ
ップ麵の寄付を実施

日曜・祝日休日から月2回の
土日休みの実施と残りの土曜
は半日休日実施

フ－ドバンクへの食品の寄付の実
施回数

休日の日数の増加

2030年までに年3回以上の寄付の
実施

2030年までに完全週休二日制を実
施

重点的な取組み内容について社内に掲示するとともに会議で周知し、年1回結果を確認・共有している

SDGsの取り組み記載ペ－ジのURL  :http://www.kuramochi-k.co.jp
 


