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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月16日

国枝建工株式会社

アルミ缶・ペットボトル分別回収

地域ボランティア活動の参加人数向上

健康診断実施及び費用支援
社員有給休暇取得（最低年5日以上）

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑭海の豊かさを
守ろう,⑮陸の豊かさも
守ろう

社内で集まったアルミ缶・ペ
ットボトルを近所のゴミステ
ーションへ持参している

定期的にまとめてステーションへ
持参する

現時点でほぼ目標達成しているが
、この活動は今後も継続していく
ことが目標となります。
毎月１５日、月末にステーション
へ持参する。

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を

年2回の地域クリーン活動（
河川清掃・ごみ拾い）依頼人
数で参加

年1回、全社員対象に健康診
断実施
有給休暇（年5日以上）取得

クリーン活動参加人数増員

健康診断受診率継続
有給休暇推奨を社内でアピールし、取得率向上

各回クリーン活動依頼人数以上の
参加

健康診断受診率１００％を今後も
継続実施
有給休暇消化推奨を社内にてアピ
ールし、社員全員が取得率１０％
増をめざす

社内回覧板を活用し、ＳＤＧｓ取り組み内容を共有している。
事務所内に活動内容を掲示している。

会社窓口、応接スペースに活動内容を掲示している。


