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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月16日

株式会社　桐山組

企業活動における、CO2排出量削減に向けた取
り組みの実施

社員が心身ともに健康に働き続けられる職場
環境の整備
地域の子供を対象とした職場体験の実施

企業の持続的な成長を目的として、社員のス
キルアップに向けた施策の実施

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

2024年度事務所電灯LED化率
70％

事務所電灯LED化率

2025年度までに事務所電灯LED化
率100％

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑪住み続けられる
まちづくりを

2022年度にストレスチェック
実施済み

2024年度対象社員の半数がC
PDS単位20ユニット以上を取
得

ストレスチェックの実施
職場体験の実施件数 

CPDSを20ユニット以上取得した社
員数

毎期、全従業員にストレスチェッ
クを実施
職場体験を年に１回実施

2030年までに対象社員全員がCPD
S20ユニット以上を取得

重点項目について社内共有を実施

事務所受付に取り組み内容を掲示している。 


