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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月23日

有限会社　共栄サービス

ハイブリット車等の環境に配慮した車両を導
入し、二酸化炭素の排出を削減する。

従業員が働きやすい職場環境の整備

従業員への法令等遵守の徹底のため、社内教
育の実施を行う。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

R6年度導入率47%。

ハイブリッド車等の環境に配慮し
た車両の導入。

2030年度までに導入を75%達成を
目指す。

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

⑩人や国の不平等をなく
そう,⑪住み続けられる
まちづくりを

R6年度 　岐阜県ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・
ﾊﾞﾗﾝｽ推進企業登録

R6年度社内研修12回実施。

登録認定の継続

社内研修回数

毎年度岐阜県ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽ推
進企業登録。

R9年度までに30回以上社内研修を
実施する。

重点項目について従業員へ伝えている。
また、宣言書については従業員へ共有し、意識を高めている。

応接室で掲示をしている。


