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令和7年6月17日

株式会社　岐阜バッテリー販売

リサイクルスキーム確立を通じた廃バッテリ
ー削減の推進

働き続けやすい職場の形成

高品質なバッテリーの提供

⑫つくる責任 つかう責
任

令和７年現時点で４台廃バッ
テリーの回収、二次利用に向
けて品質評価済

・回収した廃バッテリーの二次利用推進に向けたサプライチ
ェーンを挙げた仕組みの確立
・確立したバッテリーリサイクルスキームの導入推進

2029年7月期までにバッテリーリ
サイクルスキームでの取扱量を年
間50台規模とする

⑧働きがいも経済成長も

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう

・健康経営優良法人認定
・社員食堂の導入
・前年度より社員数25％増加

令和７年現時点で２商品開発

・従業員の意見を取り入れながら労働環境の継続的な整備、
改善の推進
・従業員の健康管理、健康増進施策の継続実行
・キャリアプランの策定、浸透および社内外研修、資格取得
推奨を通じたスキルアップ環境の整備

・国内のバッテリーメーカー等と連携した顧客ニーズを捉え
た新製品開発、市場投入の推進
・既存顧客を中心とした更新需要の着実な取り込み、機能性
新製品への置き換え推進

・2027年7月期までに従業員数を40名
規模とする
・2027年7月期までに低圧電気取扱資
格取得者を4名以上とする
・健康経営優良法人認定を継続する

・2027年7月期までに売上高19億
5千万円を達成する
・2027年7月期までに20アイテム
の新製品開発、市場投入を達成す
る

それぞれの取り組みについて担当者を配置し、全社員共有のフォルダにて状況が把握できるよう表で管理している。
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