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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月27日

株式会社岐阜中央物流

ペーパーレス化・社用車のハイブリッド化・
徹底したごみの分別・浄水器の設置

保護猫・保護犬の引取
猫や犬と共存する為の住宅の提案

職人の方たちの賃金格差を無くす

⑥安全な水とトイレを世
界中に,⑫つくる責任 つ
かう責任,⑬気候変動に
具体的な対策を

R6.7に浄水器の設置完了
建築現場にて出たごみの徹底分
別
水筒などを使用し、ペットボト
ルや缶等ごみの削減
R6年にハイブリッドの社用車を
２台納車
FAXの廃止、設計図の電子送付

ペットボトルや飲料缶のごみ削減
ペーパー類の削減
浄水器の設置率上昇

令和9年までに、ペットボトル・飲料
缶の発生ごみ0％
令和9年までに、ペーパー類50％削減
令和9年までに、浄水器の設置を最低
1件行う

⑪住み続けられるまちづ
くりを

⑩人や国の不平等をなく
そう,①貧困をなくそう

愛猫・愛犬コーディネーター
・小動物飼養管理販売などの
資格支援を社員に行い、
新築・リフォームの際に愛犬
・愛猫の為の共存住宅の建築
を過去2件達成しました。

関係各所の職人の賃金の見直
しを図り、平等になるように
協議中

保護犬・保護猫の受入を行う
放課後デーサービスの事業継承

賃金格差0を目指す

令和9年までに保護犬・保護猫を
一匹づつ受け入れる
令和9年までに放課後デーサービ
スの事業継承を行い、児童たちの
受入を開始する

令和9年までに、外国人含む職人
の賃金格差をゼロにします。

毎月の定例会にて共有されている

事務所入り口にて取り組み内容の提示をしております


