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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月17日

株式会社カミノ

HIV車導入によるＣＯ2排出削減を行なってい
る。

高校生等の企業・現場見学、インターンシッ
プを積極的に受け入れる。
県、市との防災協定に締結による地域防災へ
の貢献

①定期健康診断の実施
②社員の資格取得・研修費用の全額負担し、
キャリアアップ形成を支援

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を

令和6年度ＨＩＶ車導入率10
％

ＨＩＶ車導入率

2030年までにＨＩＶ車導入率50％
を目指す。

④質の高い教育をみんな
に,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう

⑧働きがいも経済成長も
,④質の高い教育をみん
なに,③すべての人に健
康と福祉を

令和6年度2人受入

①令和6年度全員の健康診断
の実施
②社員の資格取得の全額補助

地元学生の職場体験、インターン
シップの積極的な受入人数

①支援率
②資格試験の合格率

令和8年度までに4人以上受入

①引き続き100％を継続
②2030年度までに1級施工監理技
術者2名以上

・社員全員に対してSDGs宣言書を配布し、SDGsの認知を行っている。
・SDGsについて担当者を設置し、社内への共有を行っている。

ＳＤＧｓの取組み記載ページのＵＲＬ：https://www.k-kamino.jp


