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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月22日

ＯＫコンピューター

＜主な取り組み＞
・事業所の節電
・自動車による移動距離の削減

【社会とともに発展する事業形態を目指します。】
OKコンピューターは、サービスを通じて、ひとをつくる、地域
をつくる、明るい未来社会をつくるという考えのもと、経済の
発展や社会貢献に繋がる事業活動に邁進します。

＜主な取り組み＞

再就職支援（OJTなど）への協力
インターンシップへの協力
地域の経済団体の活動への参加・協力

【経済成長につながるサービスを提供し続けます。】
OKコンピューターは、「お客様の成長・発展」を目的とするサービスを考案し、提
供し続けます。

お客様の成長・発展に繋がるサービスを提供する事で、経済発展に貢献します。
その貢献こそがスタッフの働きがいに繋がり、より良いサービスを提供する礎とな
ります。

＜主な取り組み＞

・お客様の成長・発展に繋がるサービスによる顧客満足度の獲得
・スタッフの貢献度に対するフィードバックの実施
・業務を通じて自己肯定感・存在意義の醸成を行う

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

・事業所の節電
・自動車による移動距離の削
減

・事業所の電気代
・事業に関するガソリン代

・事業所の電気代　年間20万円以
下
・事業に関するガソリン代　年間
40万円以下

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑧働きがいも経
済成長も

⑧働きがいも経済成長も

再就職支援（OJTなど）への
協力
インターンシップへの協力
地域の経済団体の活動への参
加・協力

お客様の成長・発展に繋がる
サービスによる顧客満足度の
獲得
スタッフの貢献度に対するフ
ィードバックの実施
業務を通じて自己肯定感・存
在意義の醸成を行う

・弊社のノウハウや技術をもとにした講習会の実施回数
・再就職支援（OJTなど）の受け入れ人数　
・地域の経済団体の活動への参加・協力実績

ホームページ制作件数
パソコンメンテナンス対応件数
自社スタッフ、外注先の貢献に対するフィードバック

・弊社のノウハウや技術をもとにした講
習会の実施回数　2030年までに10回開催
・再就職支援（OJTなど）の受け入れ人数
　2030年までに5人受け入れ
・地域の経済団体の活動への参加・協力
実績　2030年までに1団体参加

ホームページ制作件数　2030年までに10件獲得
パソコンメンテナンス対応件数　2030年までに
30件対応
自社スタッフ、外注先の貢献に対するフィード
バック　2030年までに10件のフォードバック

各項目に関して担当者を設置

ホームページにて公開
https://www.ok-computer.jp/sdgs/


