
（様式第２号） 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書 

作成日： 令和 7年 7 月 1日 

事業者名： 株式会社エナ 

三側面 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 
関連するＳＤＧｓゴール 

（最大３つ） 
実績 指標・目標 

環境 
特定物質を使用しない製品開発や環境に配慮

した梱包材の利用への取り組みを行っている 

⑫つくる責任 つかう責

任 

R6 年度 20％減を達成(R4 年

度比) 

指標 
梱包材としての発泡スチロールの

使用量 

目標 
2030 年度までに R4 年度比 40％以

上の削減を達成 

社会 従業員のスキルアップ支援 

③すべての人に健康と

福祉を,④質の高い教育

をみんなに 

R6 年度、スキルアップ研修

に 80％参加 

指標 
従業員のスキルアップ研修への参

加率 

目標 
R9 年度までに役職者の参加率を 9 

0％以上にする 

経済 

在庫管理システムや生産管理システムの導入

等、デジタル技術を活用した業務の効率化を

推進する 

⑨産業と技術革新の基

盤をつくろう,①貧困を

なくそう 

R6 年度生産管理システムの

仕組みを見直し、生産管理担

当者 2名の時間外勤務を月

10 時間削減した 

指標 
生産管理に使用している帳票のペ

ーパーレス化 

目標 
2030 年までに帳票のペーパーレ

ス化 50％以上を目指す 

ガバ ンス 

チェック ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。 

＜具体的な内容を記載＞ 

・半年に 1回施策を決め、チームに分かれて実施。 

・毎月アセスメントを行い、PDCA を回している。 

・年 1回経営陣により会社方針を見直し、従業員へ周知している。 

 

 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。 

・その他 SDGs の取り組み発信方法：事業所入口にて掲示 

 


