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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月20日

株式会社　魚勝

事務所で使用する紙について、再生紙を積極
的に利用している。

地元中学生や地元企業の職場体験や地域活動
などの受け入れを行っている。

ワークライフバランスの充実のために、有給
休暇の積極的な取得推進や、ジェンダーレス
な雇用を行うことで、誰でも働ける職場環境
を提供している。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑪住み続けられるま
ちづくりを

R6年再生紙利用率70%

再生紙利用率

R9年度までに90%を目指す

③すべての人に健康と福
祉を,④質の高い教育を
みんなに,⑪住み続けら
れるまちづくりを

⑧働きがいも経済成長も
,③すべての人に健康と
福祉を,⑤ジェンダー平
等を実現しよう

R6年度1回開催

有給休暇等の職場環境を整備

職場体験などの受け入れ件数

有給休暇取得率

R9年度までに3回実施

R9年度90%の取得率を目指す

重点項目について社内の従業員に対して周知を徹底している。

SDGsの取り組みを店舗に掲載している。


