
（様式第２号） 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書 
作成日： 令和 7年 5 月 15 日 

事業者名： 株式会社 今井土木 

三側面 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 
関連するＳＤＧｓゴール 

（最大３つ） 
実績 指標・目標 

環境 

(1)社内の冷暖房の温度設定を調節し、消費電

力の削減を目指す 

(2) ぎふ・ロードプレーヤーの一環として、

県道の歩道の草刈りやゴミ拾い等を行ってい

る 

⑦エネルギーをみんな

に  そしてクリーン

に,⑬気候変動に具体的

な対策を⑪住み続けら

れるまちづくりを, 

(1)夏は 28 度、冬は 22度に

なるよう適度に調節 

(2) R5 年度 年２回の実施 

指標 

(1)冷暖房の過度な利用は控え、

適温にて継続して消費電力の削減 

(2)清掃活動の実施回数 

目標 

(1)2030 年までに 2022 年度比

25％の削減を達成 

(2)年に３回以上 会社や現場付

近のボランティア活動を実施 

社会 ぎふ建設人材育成リーディング会員 

④質の高い教育をみん

なに,⑤ジェンダー平等

を実現しよう⑧働きが

いも経済成長も 

令和４年 ぎふ建設人材育成

リーディング会員に認定 

指標 若者や女性の働く環境の充実 

目標 

継続してシルバーランクの認証、

または 1ランク上のゴールドを目

指す 

経済 

(1)社員のキャリアやスキルアップに繋がる個

人面談及び資格取得支援 

(2)年 1 回の健康診断や予防接種の実施、及び

費用支援 

③すべての人に健康と

福祉を,④質の高い教育

をみんなに,⑧働きがい

も経済成長も 

(1)令和 5年度 3名の資格取

得支援 

(2) 全社員の健康診断の受診 

指標 
健康診断の実施率、年度毎の資格

取得支援件数 

目標 
健康診断の受診率 100％継続 

毎年 1名以上の資格取得支援 

ガバ ンス 

チェック 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。 

＜具体的な内容を記載＞ 

SDGs（重要項目）について社内共有の実施 

 

 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。 

SDGs 取組み記載ページの URL https://www.imai-dbk.co.jp/ 

 


