
（様式第２号） 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書 
作成日： 令和 7年 7 月 1日 

事業者名： 石川設電株式会社 

三側面 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 
関連するＳＤＧｓゴール 

（最大３つ） 
実績 指標・目標 

環境 

環境マネジメントシステムの継続的改善に努

め、「環境汚染の排除・限りある資源を守る」

を掲げ、地球環境と調和した事業活動を行っ

ている 

⑮陸の豊かさも守ろう, 

⑭海の豊かさを守ろう, 

⑬気候変動に具体的な

対策を 

低燃料、低排出機器等の積極
活用及び消費エネルギーの最
小化 

2024 年度 14％削減（2023 年

度比） 

指標 二酸化炭素の排出量 

目標 
2030 年度までに 2023 年度比 20％

以上の削減を達成 

社会 

高速道路・公共施設等の電気設備工事を通

じ、これまで培ってきた信頼や技術などを活

かし、快適で安全・安心な社会の実現に貢献

している 

⑨産業と技術革新の基

盤をつくろう,⑫つくる

責任 つかう責任,⑰パ

ートナーシップで目標

を達成しよう 

2023 年度 

高速道路の工事 3 件元請受

注、 

公共施設の工事 3 件元請受

注 

指標 
高速道路、公共施設工事の元請受

注件数 

目標 

2030 年までに高速道路、公共施

設工事を延べ 10件以上を元請受

注 

経済 

若手社員からベテラン社員まで、多様な人材

が能力と個性を生かし、すべての従業員がい

きいきとやりがいをもって働くことができる

家族的な職場環境づくりを推進 

④質の高い教育をみん

なに,⑧働きがいも経済

成長も,⑩人や国の不平

等をなくそう 

資格取得・講習受講の推奨及
び費用支援の実施  
2023 年度 

技能講習受講人数 １人 

指標 資格試験受験者・講習受講者の数 

目標 
2030 年までに延べ 5人以上の各種 

資格受験または講習受講を目指す 

ガバ ンス 

チェック 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。 

＜具体的な内容を記載＞ 

重点項目について社内共有を実施 

 

 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。 

各現場の安全掲示板に SDGs 行動宣言書を掲示している 

 


