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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月23日

株式会社　天野企画

社内ペーパーレス化によるコピー用紙使用量
の削減を目指す。
書類の電子化・社内案件の裏紙利用に努める
。

市内中学生・高校生を対象にした職場インタ
ーンシップを実施。

社屋に太陽光パネル設置・太陽光発電の導入
による自給自足。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑦エネルギーをみん
なに そしてクリーンに

2024年度、コピー用紙使用量
5%削減（前年比）

コピー用紙使用量の削減。

2030年までに2024年度比20%以上
のコピー用紙削減を目指す。

④質の高い教育をみんな
に,⑰パートナーシップ
で目標を達成しよう,⑧
働きがいも経済成長も

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,①貧困をなくそう

2024年度、1中学校より4名の
職場インターンを受け入れ。

2024年度、社屋の電力を太陽
光発電による自給自足20%達
成。
太陽光発電による電力で社屋
の電力需要を賄えるため、電
気料金を削減し省エネを目指
す。

職場インターンの受け入れ人数。

太陽光発電による電力の自給自足
率。

2027年度までに10名のインターン
を受け入れ。

2030年までに社屋電力を太陽光発
電で30%以上を賄う。

SDGsの重点的な取組内容を社内共有している。
重点項目についてホームページへの記載と従業員への周知を徹底。

https://amnk.co.jp/sdgs/


