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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月26日

アサヒ精機株式会社

産業廃棄物の削減、適正廃棄への取り組み
省エネルギー化推進への取り組み

多様な人材の就労機会の創出に向けた取り組
み
従業員が健やかに働き続けられる職場環境形
成に向けた取り組み
従業員のスキルアップ、モチベーション向上
に向けた取り組み

省力化機械、省力化治具等の開発製造

⑫つくる責任 つかう責
任,⑬気候変動に具体的
な対策を

R6年度コピー用紙使用量10%
削減（R4年度対比）

年間コピー用紙使用量を削減する
事業に伴い発生する産業廃棄物（金属・ステン
レス）を削減する

2030年6月期までに、年間コピー用紙使用
量を2024年6月期対比で30％以上削減する
2030年6月期までに、事業に伴い発生する
産業廃棄物（金属・ステンレス）の総量
を2024年6月期対比で12％削減する（202
4年６月期実績：4.3ｔ）

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑧働きがい
も経済成長も

R6年度重大な労働災害発生件
数０
R6年男性育児休暇取得率100
%

R6年度社員の専門技術研修を
実施（3回）

業務中の重大な労災事故発生件数の削減
男性育児休暇取得率の向上
コンプライアンスなどに関する社内研修の実施する
健康経営優良法人認定の取得

省力化に貢献する製品の開発・販
売

業務中の重大な労災事故発生件数０を継続する
男性育児休暇取得率100%を継続する
コンプライアンスなどに関する社内研修を毎期
年1回以上実施する（2025年4月まで：実績なし
）
2027年6月期までに健康経営優良法人認定を取
得し、以後認定を継続する

2030年6月期までに、新製品（20
25年度以降市場投入する製品群）
売上高2.5億円以上を達成する

各部署の掲示物に記載されており常に社員が意識できるようにされている

PIFによって作成したSDGsの取組みについての評価書を金融機関ホームページ等において公表 


