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作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月6日

有限会社アサノクリーン

会社で使用する紙を再生紙に変更する。
お客様に対してはメールで報告書を送付する
など紙の使用を削減する。

地域貢献のため公共施設等に寄付寄贈を行う
。

従業員に対して積極的に外部研修・資格取得
を推奨し費用を全額負担する。

⑫つくる責任 つかう責
任,⑨産業と技術革新の
基盤をつくろう

令和6年度再生紙利用率50%

再生紙利用率

令和9年度までに80%

④質の高い教育をみんな
に,⑩人や国の不平等を
なくそう,⑰パートナー
シップで目標を達成しよ
う

⑧働きがいも経済成長も
,⑨産業と技術革新の基
盤をつくろう

令和6年度2回実施

令和6年度1件の資格取得を支
援

寄付寄贈件数

資格取得件数

令和9年度までに6回行う

令和9年度までに10件の受講・資
格取得

従業員に対してSDGs宣言書を交付しており、従業員全員に共有している。また、目標に対しても会社で共有し意識付けとなっている。

会社の応接室に掲示しており、常にお客様の目に入るところに公表している。


