
モノづくりの現場で必要となる日々のコミュニケーションを向上させるための方

策や職場を改善する方法について、グループワークを交えながら学びます。

同じ立場にある他社の方との交流からも多くを学べる２日間です。

【対 象 者】 県内モノづくり企業に在職する若手女性社員
（実務年数3～5年程度の方。事務職・技術職は問いません。）

【定   員】 25人
※応募者多数の場合、1社あたりの参加人数等を調整させて
いただく場合があります。

※原則、２日とも受講してください。

【申込方法】 二次元コードもしくはURLからお申込みください。
https://logoform.jp/form/T8mB/1166257
※１社あたり最大３人までの申込です。複数名の
参加希望がある場合、優先順位順に記載してください。

【申込期間】 令和7年8月25日(月)～9月24日(水)
※10月6日(月）までに、受講決定を通知します。

10月27日(月)      11月6日(木)
※各回9：30～16：30（受付9：15～）

テクノプラザものづくり支援センター 第一別館２階第６研修室

（各務原市テクノプラザ1-21）

１日目 ２日目

開催日 テーマ 講師

1日目 10月27日(月)
コミュニケーション力を高めよう
～対面でもオンラインでも相手に伝わる～

3rd penguin
オゼキ カナコ

2日目 11月 6日(木)
５Ｓと見える管理で理想の職場づくり
～職場での改善の地力をつける～

ケィ・サポート
代表 桑原 喜代和

【問合先】 岐阜県 商工労働部労働雇用課 職業能力開発係 058-272-8412

https://logoform.jp/form/T8mB/1166257
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