
人手不足が深刻化する中、企業が持続的に成長していくためには、

若い世代や女性など、多様な人材から

「働きたい」と思われる存在になることが不可欠です。

近年、働き手の価値観は大きく変化しており、

地域の企業にとって、サステナブル経営は今や選択肢ではなく、

働き手の共感を呼び、採用力や定着率の向上につながる必須の取組みです。

本セミナーでは、働きやすい職場づくりにより、

若者・女性に選ばれる企業の取組みをわかりやすくご紹介します。

裏面をご覧の上、応募フォーム、FAX、Eメール、お電話よりお申込みください。

申込期限：令和７年９月１日（月）

2025

９.１1（木）
1０:０0～１１:１５

参加無料

岐阜県庁1階
ミナモホール
 岐阜市薮田南2-1-1

１
ぎふＳＤＧｓ推進パートナー
登録証授与式 10:00～10:15

２

３

記念撮影 10:15～10:20

事例発表 10:20～11:00
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登録事業者様全体での記念撮影を行います

若者や女性に働き先として選ばれる企業の
取組みとは？優良事例を発表いただきます

４ 県事業説明 11:00～11:15

県の「働いてもらい方改革」の紹介です

令和７年度

事 例 発 表

（株）リーピー 代表取締役 川口 聡 氏

生まれも育ちも福岡県であり
岐阜県へのIターン移住者

『柔軟性のある働き方と生産性の向上』

岐阜市内の情報通信業。フレックスタイム制等の柔
軟な勤務体系と生成AI等最新技術の活用により、県外
からの就職者多数、創業以来毎期増収増益を達成。

『多様な人材から選ばれる企業の在り方とは』

（株）リリフル 代表取締役 金森律子 氏

大垣市内の保育業。未就労の保育士、看護師が働き
やすい保育園を目指して、短時間労働の導入と兼業
を認める等により多様な人材を確保。。

県内で女性経営者として起業。働く側の
事情や能力を考慮した職場づくりに挑戦

かわぐち さとし

かなもり りつこ

ＳＤＧｓに取り組む事業者様に、登録証を

授与します



令和７年度

058-263-7659（24時間受付）

sdgs-gifu@gifu-np.co.jp

058-264-1158
（月～金/9時～17時受付）

参加者氏名
（必須）

ふりがな

企業・
団体等名
（任意）

ふりがな

ご住所
（必須）

〒

ご連絡先
（必須）

TEL

E-mail

同伴者名

※同伴者が
いる場合は、
必ずご記入
ください。

ふりがな

ふりがな

ふりがな

講師への
ご質問

車いす手話通訳を希望されるなど、
参加にあたって配慮事項がある

場合はご記入ください。

ぎふＳＤＧｓ推進セミナー運営事務局（岐阜新聞社営業局内）

①参加者氏名 ②企業・団体等名 ③ご住所 ④ご連絡先（電
話番号、メールアドレス） ⑤同伴者氏名 ⑥車いす席や手話
通訳希望などの配慮事項 ⑦サステナブル経営に関しての質問
を明記の上、FAX、Eメール、応募フォーム（二次元コードを読
み込んでご登録ください）、電話でお申込みください。

申し込み方法・お問い合わせ先 FAXでの申し込み

岐阜県では、SDGｓに取り組む事業者様を登録して「見える化」し、
ＰＲ等の様々な支援をしています。パートナー登録によって
企業イメージが向上し、新たな事業機会の創出や、多様な人材の
確保等に繋がることが期待できます。

登録のメリット

❶県ホームページ等で登録事業者とその取組み内容を公表・ＰＲします。
❷登録区分に応じた「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録証」を授与します。
❸登録区分に応じた「ぎふＳＤＧｓ推進パートナーオリジナルロゴマーク」を活用して
登録事業者であることを自己ＰＲできます。(名刺やＨＰ、看板等に掲げていただけます。）

❹岐阜県中小企業総合人材確保センターの求人票に「ゴールドパートナー」、
「シルバーパートナー」である旨を表示できるようになります。

➎県が発注する一部の事業にかかるプロポーザル審査において加点される可能性があります。
❻岐阜県建設工事入札参加資格審査に係る主観的事項審査において主観点数が加点されます。
❼ＳＤＧｓ推進補助金による支援が受けられます。
❽県中小企業資金融資制度「ＳＤＧｓ推進資金」の利用対象になります。

※支援策については随時拡充予定

パートナー登録の
詳細はこちらから

ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度とは？

次回の募集は、別途お知らせします。

応募フォームは
こちら

金融機関等による融資等の支援が受けられます。
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