
（様式第２号） 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書 
作成日： 令和 7年 7月 1日 

事業者名： 株式会社三愛 

三側面 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 
関連するＳＤＧｓゴール 

（最大３つ） 
実績 指標・目標 

環境 
DX 化の推進を行い、温室効果ガスの削減に向

けた取り組みを推進する 

⑧働きがいも経済成長

も 

,⑬気候変動に具体的な

対策を 

令和７年度の scope1.2 合計

３９.７t-CO2 

指標 
電気資料量の削減及び燃料の削減（再生エネル

ギーやバイオマス燃料も検討していく） 

目標 

令和７年度の scope1.2 合計３９. 

７t-CO2 から 

2030 年までに 10％削減を行う 

社会 残業時間の削減 
⑤ジェンダー平等を実

現しよう 
6.95ｈ/月 

指標 残業時間の削減を今後進めていく 

目標 

2030 年にむけて月の残業時間を 5

時間以内に進められるように実施

していく 

経済 
手直し工事の削減を推進し、効率の良い稼働

を心掛けている 

⑧働きがいも経済成長

も 

３DCAD の導入等デジタル化

を促進している総務や施工管

理もシステムを導入し残業時

間の削減を行った 

指標 
引き続き紙の資料の電子化をすす

めていく 

目標 

2030 年に向けて月の残業時間を 1 

0％削減を行う 

現状：6.95ｈ/月 

ガバ ンス 

チェック 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。 

＜具体的な内容を記載＞ 

SDGs 推進を全社として行っており、目標管理や教育、内部監査など定期的に行っている 

年１回の SDGs 教育や内部監査にて改定箇所の把握を行っているまた定期的な目標の進捗確認も行っている 

 

 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。 

https://www.kk-sanai.com/sdgs.html 

 


