
500-8570

058-272-1111 058-272-8250

2-1-1

3052

2

部落差別を解消するためには、どうしたらよいと思いますか。Ｑ

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0%

同和地区の生活環境の改善や同和地区の
人々の収入の安定向上、教育の水準を高める

同和地区の人々が受ける差別の実態を知らせる
機会を増やすなど同和地区外へ働きかけを行う

同和地区内外の人々がともに理解を深め、
相互に交流する

学校教育、社会教育を通じて、人権を
大切にする教育・啓発活動を積極的に行う

えせ同和行為を排除する

インターネット・ＳＮＳを利用した差別を
助長するような情報の防止対策を充実する

同和地区のことや差別のことなど口に
出さないで、そっとしておけば自然になくなる

特に問題になっていない

わからない

その他

無回答

26.0%
30.3%

26.1%
27.7%

26.4%
32.2%

41.8%
47.2%

22.5%
19.5%

16.7%
15.4%

14.3%
18.5%

6.0%
8.8%

14.3%
15.7%

2.6%
1.4%

1.0%
0.0%

パワハラ
（パワーハラスメント）

セクハラ
（セクシュアルハラスメント）

妊娠・出産・育児休業等
ハラスメント

カスハラ（※）
（カスタマーハラスメント）

就活セクハラ（※）
（求職者等に対するセクハラ）

Ｒ６（ｎ＝732）

Ｒ４（ｎ＝661）
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