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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月16日

愛岐工業株式会社

Gクレジット、Jクレジットの購入を通した、
カーボンオフセットの推進。

ロードプレイヤー、災害応援協定をはじめと
する、各種ボランティアへの参加

建設関連の資格取得を会社としてバックアッ
プし、資格手当等で評価することで、
生産性の向上と併せて、従業員の待遇改善に
つなげる。

⑮陸の豊かさも守ろう,
⑬気候変動に具体的な対
策を,⑪住み続けられる
まちづくりを

令和６年度、Jクレジット５
ｔ購入

Gクレジット、Jクレジットの購入
量（ｔ）

年間５ｔ以上の購入を継続する。

⑮陸の豊かさも守ろう,
⑰パートナーシップで目
標を達成しよう,⑪住み
続けられるまちづくりを

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑰パートナーシッ
プで目標を達成しよう

令和６年度、各種ボランティ
ア活動への参加、７回

建設関連資格取得をバックアッ
プし、資格取得機会を増やした
。
２級土木施工管理技士　３名受
験　１名合格
標識点検診断士　１名受講　１
名合格
路面標示施工技能士　１名受験

各種ボランティア活動への参加回
数。

建設関連資格受験・受講回数

年間５回以上の参加を継続する。

毎年５名以上の受験・受講を継続
する。

・重項目について、会議・朝礼等での社内共有を実施。
・各工事における、取組状況を報告。
・取組状況、取組結果を社内で共有し、成功事例を活用する。

https://www.aigi-kougyo.co.jp/initiative/


