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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年5月27日

一般財団法人岐阜県公衆衛生検査センター

「環境と生命を守る」を使命として、「安全
」「安心」「健康」をサポートするための事
業活動を続けている。

「環境と生命を守る」を使命として、「安全
」「安心」「健康」をサポートするための事
業活動を続けている。

ワークライフバランスを充実させ、ライフス
テージに合わせた柔軟な働き方を実現してい
く。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

岐阜県地球温暖化防止センタ
ーの設置と活動。
事務室の照明をＬＥＤ化（2
023年）
太陽光パネルの設置（管理棟
別館建設時）
社用車のハイブリッド車の導
入。

出前講座の実施数及び受講者数及び中小企業の支援数
電力使用による温室効果ガス排出量
社用車（乗用車）のハイブリッド車・ＥＶ車導入数

出前講座実施数及び受講者数並びに中小企業
支援数の対前年度比で増を目指す。
電力使用に係る温室効果ガス排出量を、対前
年度比で減を常に目指す。
新規購入若しくは更新する社用車（乗用車）
 はすべてＥＶ若しくはハイブリッド車とする
。

③すべての人に健康と福
祉を,⑪住み続けられる
まちづくりを,④質の高
い教育をみんなに

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

県内で出生した全新生児に対するマスス
クリーニング検査の実施
「水道ＧＬＰ」認定取得（2007年）
「ＩＳＯ17025」認定取得（2007年）
「認定特定計量証明」取得（2010年）
「登録試験事業者」取得（2014年）
水道水の安全性のための水質検査の実施

育休からの復帰率100％の実現
「健康経営宣言企業」認定（2020年）
フレックスタイム制の導入（2023年）
「健康経営優良法人2025　大規模法人部
門」
Ｑ-Ｃ（クオリティ・カルチャー：品質
を重んじる企業文化）醸成に向けた取り
組み開始

新生児マススクリーニング検査の検査数
医薬品新規試験数
水道水の安全性確認のための検査要請への対応度

育休復帰率
時間外労働時間
Ｑ-Ｃタスクの実施数

他県における新生児へのマススクリーニ
ング検査の拡大、追加検査の実施率増（
毎年度）
医薬品新規試験数の増加　　10件/年
水道水安全確認検査要請への100％対応を
目指す。

育休復帰率100%の維持
時間外労働時間数最大300時間/年
、平均150時間/年
Ｑ-Ｃタスクの実施数　　10件

経営層の想いを、Missin、Vision、Valueとして定め、社内に周知を図っている。社内会議でSDGsの取組み状況を確認し、周知や改善に努めている。
Mission 　 豊かな環境、尊い生命を守る
Vision　　「安全」「安心」「健康」をポートするために、社会に役立つ・社会から必要とされる高い技術力を持つ公衛検であり続ける。
Value　　～私たちと公衛検の成長と未来のために～
　　　　　♦Integrity（誠実さ）
　　　　　♦Rrofessinalism（プロ意識）
　　　　　♦Innovation（革新）
　　　　　♦Collaboration（協力）
　　　　　♦Independence（主体性）

SDGｓの取組みを、自社のホームページで対外的に公表している。：https://www.koeiken.or.jp/
地球温暖化防止活動推進センターの活動については、報告書に記載しており、ホームページ等でも公表している。


