
（様式第２号） 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書 
作成日： 令和 7年 5 月 19 日 

事業者名： 株式会社 吉川工務店 

三側面 ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 
関連するＳＤＧｓゴール 

（最大３つ） 
実績 指標・目標 

環境 

・環境に配慮した設計と建設 ICT 等を取りい
れた新技術の推進 

・環境マネジメントシステム ISO14001 に基づ

き、有害物質の適切な処理、廃棄物の分別・

再利用・再資源化など、環境負荷の軽減・太

陽光発電システムの設置等、再生エネルギー

の活用と推進 

⑦エネルギーをみんな

に  そしてクリーン

に,⑨産業と技術革新の

基盤をつくろう,⑫つく

る責任 つかう責任 

・ISO14001 は、2004 年 1 月
より認証取得 
・関連会社において、2015
年から 3か所で始めた太陽光
発 

電事業を、2019 年に当社が

譲受し継続 

指標 自社の CO2 排出量 

目標 

自社の CO2 排出量について 2023

年度比、2034 年に 58.8％削減 

(SBT 認証 承認済) 

社会 

・地元企業と協力した公共工事の積極的な取
り組みにより地域活性化に貢献 
・ボランティア・サポート・プログラム等に
よる道路・河川の美化清掃活動への参画 

・地域住民を対象とした催しの実施や商工会

議所等イベントへの参画により、地域コミュ

ニティとの連携強化 

⑪住み続けられるまち

づくりを,⑬気候変動に

具体的な対策を,⑰パー

トナーシップで目標を

達成しよう 

・2002 年より、当地区の四ツ目
川清掃ボランティアを実地し、
2024 年は 40 回目 

・2003 年より、国道 19 号線三

五沢ランプ付近の植栽帯の草

刈・植木の剪定を春と冬の 2 回

実施し、2024 年は 40 回目 

指標 清掃活動 

目標 
毎年 3回ボランティア清掃活動を

実施 

経済 

・健康経営優良法人認定を取得し、専門のス
タッフによる健康管理を実施 

・週休 2日制採用、月平均残業時間削減目標

を掲げ削減への取り組み実施によりワークラ

イフバランスの実現 

③すべての人に健康と

福祉を,⑧働きがいも経

済成長も,⑨産業と技術

革新の基盤をつくろう 

・岐阜県ワークライフバラン 

ス推進企業登録 2年毎更新 

・ISO9001 は、2000 年 4月よ
り認証取得 

・2020年より完全週休2日制

導入 

指標 社員の平均残業時間 

目標 
2027 年までに、社員の平均残業

時間を 2023 年比 1時間以上削減 

ガバ ンス 

チェック 

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。 

＜具体的な内容を記載＞ 

重点項目について社内共有を実施 

 

 
ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。 

SDGs の取組み記載ページの URL： https://www.yoshi-beaver.co.jp/pg202.html 

 


