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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年7月2日

株式会社　山佐組

地域貢献活動（会社周辺の道路清掃・地域の
清掃活動のお手伝い）を実施する。

高校生のインターンシップを行い、次世代を
担う人材を育成

キャリアアップに向けた研修やセミナー・資
格取得費用の全額負担を行う

⑪住み続けられるまちづ
くりを

・R6年１０月　会社周辺の道
路清掃の実施　　令和７年３
月　地域の側溝清掃のお手伝
い実施　　　　

地域貢献活動の回数　　　　　　

地域貢献活動を年２回以上を達成
　　　　　

④質の高い教育をみんな
に

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

・高校生のインターンシップ
　　令和６年７月　２名　　
令和６年１１月　２名　　　
　・地元高校生の現場見学会
　　　令和６年６月　　

社員の資格取得　土木施工管
理技士試験料の全額負担　６
名　　大型自動車免許取得の
自動車学校費用の全額負担　
２名　その他重機免許や資格
など全額負担　　研修などの
費用の全額負担　　　　　　
　全１５名

インターンシップの受入回数

社員の資格取得支援人数

毎年インターンシップ２名以上の
受入

毎年５名以上の社員を支援

重点項目について社内での周知を共有
担当者を設定し、達成に向け、スケジュール・活動を計画を立てる

SDGｓの取組み記載ページのＵＲＬ：https://k-yamasa.com
ホームページ以外の取組の公表方法：会社の入口にSDGｓへの取組を掲示


