
（様式第２号）
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事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月10日

有限会社マルシン森建設

・ペーパーレス化を推進
　裏紙を利用し、廃棄量削減を行っている。
・事業や現場から出る紙や、ビン、プラ、缶
など分別しリサイクルをする。

・地域の公園や河川等の清掃活動の実施
・災害時、公共機関と連携して地域の復旧や
財産を守る

・社員の資格取得の費用を全額負担
・電子システムの導入により業務の効率化を
推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑫つくる責任 つかう
責任

ペーパーレス化として各デー
タをPDFデータ化し、パソコ
ン上での保管をしている。
また、可能な限り電子でのや
りとりをしている。

紙購入量の削減を目指す。

2030年までに2025年比5％減を目
指す。

⑪住み続けられるまちづ
くりを,⑫つくる責任 つ
かう責任,⑬気候変動に
具体的な対策を

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も

・令和6年度　けやき通り清
掃活動2回、金華山めい想の
小径登山道　達目線登山道で
の修復作業1回　実施
・ボランティア活動　月1回
実施
・岐阜市にて災害時応援協力
に関する協定を結んでいる。

令和6年度　2名の資格取得費
用を負担
令和6年度　電子システムの
導入により業務の効率化アッ
プ。

清掃ボランティア活動回数

・社員の資格取得件数
・契約の電子化率

毎月1回のボランティア活動を継
続
アダプトプログラムへの参加の継
続

・2030年までに当社負担での資格
取得支援　3名
・公共工事受注契約書の電子化1
00％を目指す。

・書類等は社内PCの共有フォルダに保存しており、社内で常時閲覧可能としている。
・目標達成のため、社内会議にて情報を共有している。

社内事務所に掲示


