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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年7月1日

フジ精密株式会社

DXや省エネルギー設備の導入によるCO2排出量
の低減や、クリーンエネルギー供給を通じて
、環境にやさしい製品づくりに取り組んでい
ます。

地元高校の職場体験を受け入れる

在庫管理システムやRAGの利用等、デジタル技
術を活用した業務の効率化を推進する

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

R6年度Scope1 25％減を達成
（R3年度比）

二酸化炭素の排出量

2030年度までにR4年度比43％以上
の削減を達成

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑩人や国の不平等
をなくそう

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も,⑩人や国の不
平等をなくそう

R6年度、3校受入

R5年度にDX認定を取得した。
ペーパーレスを推進し、本社
から離れている事業所でも同
じ業務ができるようになった
。
役職者の時間外労働時間が平
均30時間から20時間へ減り、
10時間削減できた。

地元高校の職場体験受け入れ件数

社内帳票の電子化率

R9年度までに延べ10校受入

2030年までに電子化率80％以上を
目指す

・年1回社長より従業員全員へ方針について共有
・各事業所にて半年に1回実行計画を作成し、毎月活動の時間を作りPDCAサイクルを回している
・期末に役職者が集まりアセスメントを実施し、次期へ向けての方針を決めている

・SDGｓの取り組み記載ページのURL：https://fuji-seimitsu.com/sdgs.php


