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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年7月1日

株式会社ニューハーベスト

G-クレジットの購入、普及啓発

年次有給休暇の取得率を向上させる
育児介護休暇の使用

社員の国家資格や作業資格取得費用、講習会
費用を負担し、ｷｬﾘｱ形成を支援する

①貧困をなくそう,②飢
餓をゼロに,⑮陸の豊か
さも守ろう

R6年9月　G-クレジットの森
・応援パートナーの登録

G-クレジットの購入数
普及啓発活動

年間10t-Co2購入
社内外でG-クレジットの普及啓発
活動を継続して行う

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑨産業と技術革新
の基盤をつくろう

年次有給休暇取得率　94％
育児介護休業取得　1人

令和6年度
延べ14人

年次有給休暇取得率
育児休業取得率

社員の資格支援件数

年次有給休暇取得率　令和9年度
までに取得率95％
育児休業取得制度100％

令和9年度までには20名支援

重点項目について社内共有を実施
経営方針にて環境保全・環境汚染の防止、法令順守に関する「環境方針」を共有し、建設副産物の適正処理、低騒音建設機械の使用徹底
を行い、ISO14001を通して、経過の観察・外部機関による審査を行っています。

https://newharvest.jp/activity/


