
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月9日

東邦ガスグループ

エネルギーの高度利用提案やカーボンオフセ
ット都市ガスの供給などにより、お客さまの
カーボンニュートラルに向けた取り組みを支
援しています。

従業員がエンゲージメントを高め、個人と組
織の成長に繋げられるとともに、働きやすく
かつ、心身ともに健康で働ける環境整備を推
進します。

各種エネルギー（都市ガス・LPG・電気）の最
適提案、地域密着サポートの提供、新たなエ
ネルギー周辺サービスによる付加価値の提供
を行っています。

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑪住
み続けられるまちづくり
を,⑬気候変動に具体的
な対策を

・再エネ電源取扱量12万kW（
2023年度末）
・エネファームによるJ－ク
レジット創出・活用事業開始
（2024年度）
・バイオガス由来のCO2を活
用したe-methane製造実証を
開始（2023年度）

再エネ電源取扱量

50万kW(2030年度）

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も,⑩人や国の不
平等をなくそう

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑨産
業と技術革新の基盤をつ
くろう,⑪住み続けられ
るまちづくりを

・「健康経営優良法人2024」
に認定
・女性管理職比率：3.4％（
26人）、障がい者雇用率：2
.53％（2023年度末）

・CO2削減貢献量 39万t（20
23年度）
・家庭用蓄電池を用いた新た
な新電力サービス「わけトク
」の実証（2023年度）
・「東邦ガスくらしのでんち
」サービスを開始（2023年度
）

従業員へのストレスチェック実施

CO2削減貢献量（2021年度からの
累積値）

1回/年

300万t-CO2/年（2030年度）

　当社グループは、サステナビリティの実現に向けた考え方を「東邦ガスグループ　サステナビリティ方針」として定めているほか、マ
テリアリティを特定し、それらに対応する取り組みを全社で進めています。また、取締役・部長等で構成する「サステナビリティ委員会
」を開催し、気候変動対策を含むサステナビリティに関する方針・目標についての審議・確認を行っています。

https://www.tohogas.co.jp/corporate/eco/


