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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。
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ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和7年6月27日

株式会社都築産業

2030年までにCO2排出量を2021年度比42%の削
減を目標とし、空調の運用改善、コンプレッ
サ圧の運用の徹底、設備の見直し等行ってい
る

未来の人づくり「日本のモノづくりに未来を
」というテーマを掲げ、小学生や高校生と交
流する機会を設けている。社内見学やロボッ
トコンテストの協賛・高校インターンシップ
も受け入れをしている。また、中学生・高校
生向けに出前授業を行い交流する機会を設け
る。

DXプロジェクトを発足し、勤怠管理・アルコ
ールチェック管理などのシステムの導入やSE
を育成し、自社開発自社向けアプリの導入に
よって効率化を推進する

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑪住み続けられる
まちづくりを,⑦エネル
ギーをみんなに そして
クリーンに

2023年度19%減を達成(2021年
比)

CO2排出量

2030年度までに2021年比42%の削
減を実施

⑪住み続けられるまちづ
くりを,④質の高い教育
をみんなに

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう

R6年度、１校受け入れ

令和５年度に勤怠システムを
導入し、令和６年度にアルコ
ールチェックシステムを導入
した総務部の部署内の工数は
10hほど削減している

高校生のインターンシップ　受け
入れ校数

該当部署の工数の削減

R9年度までに延べ３校受け入れ

2026年度までに資材調達部30%工
数減目標

今期の目標を社長より社員全員に報告している
担当が分かれており、担当者ごとに目標を立て取組を行っている

https://recruit.tsuduki-ind.com/sdgs/


