
介護分野ではダイバーシティが推進され、岐阜県内の介護事業所では多くの外国人が活躍しています。

このセミナーは、外国人介護人材を受け入れるための基本的な制度から、言葉や文化の違い、受け入れ

後のサポートについてまで、さらには、どんな人材が日本での就労を希望しているかなどについて専門

の方々から最新の情報を解説していただきます。

これから外国人の雇用を考えている方、すでに受け入れている方もぜひご参加ください。

下記のURLまたはQRコードからWEBフォームを開き、

必要事項を入力し送信してください。

送信後、ご入力いただいたメールアドレスに

聴講に必要な情報が配信されます。

【個人情報の取り扱い】
ご記入いただきました情報は、当事業の運営以外の目的には利用しません。
お申込者の承諾なく第三者への提供や再利用することはありません。

【備考】
・オンライン（Zoom）による開催となりますので、各自Zoomを利用できる環境をご準備ください。
・基礎編、実践編ともに前日の午前中までにWEBフォームにご記入いただいたメールアドレスに招待URLをお送りいたします。
前日午後に招待URLが届いていないようでしたら、お問い合わせ先までご連絡ください。

中部学院大学・中部学院大学短期大学部

地域・産学連携課

外国人介護人材相談窓口

〒501-3993 岐阜県関市桐ヶ丘2-1
TEL：0575-29-3005

ＦＡＸ：0575-24-9432

E-mail：soudan@chubu-gu.ac.jp

お問合せ

岐阜県外国人介護人材受入環境整備事業

対象：岐阜県内に所在する介護事業所等（経営者・施設長・一般職員など）

基礎編 2025年8月18日（月） 13:30∼16:40

実践編 2025年９月10日（水） 13:30∼16:20

開催方法：オンライン配信

申込方法：WEBフォームからお申込み

申込締切：基礎編 8月13日（水）

実践編 9月 4日（木）

参加費
無料

要
事前申込

https://forms.office.com/r/gqw8RHFEcJ

2025年度

外国人介護人材受入れ支援セミナー



13:30 開 会

13:35 外国人介護人材を受入れる４つの制度の概要

Global HR Strategy 代表弁護士 杉田 昌平 氏

14:35 技能実習と特定技能、定着と育成のヒント、
そして伴走する支援

協同組合中央経友会 国際人材事業部 倉地 優治 氏

15:40 マッチング支援事業の内容と取り組み、
在留資格「介護」について

一般社団法人岐阜県老人福祉施設協議会

制度政策・リスクマネジメント委員長 西川 郁夫 氏

16:10 介護福祉士養成校における教育と支援

中部学院大学短期大学部 吉川 杉生 教授

16:40 閉 会

13:30 開 会

13:35 仕事面における指導と支援

中部学院大学短期大学部 高野 晃伸 教授

14:00 生活面・文化・宗教に関する支援

岐阜県外国人介護労働研究会 志村 真 名誉教授

14:15 事例紹介１

医療法人社団友愛会

14:45 事例紹介２

和光会グループ

15:20 外国人スタッフが理解できる｢やさしい日本語」

ジータ・アドバンス 代表 緒方 宏之 氏

16:20 閉 会

弁護士（東京弁護士会）、入管取次弁護士、社会保険労務士。慶應義塾

大学大学院法務研究科特任講師、名古屋大学大学院法学研究科日本

法研究教育センター（ベトナム）特任講師、ハノイ法科大学客員研究員、

法律事務所勤務等を経て、現在、独立行政法人国際協力機構国際協力

専門員（外国人雇用/労働関係法令及び出入国管理関係法令）、慶應義

塾大学法務研究科訪問講師。

建設会社で２０年以上勤務。日本各地で現場監督として様々な仕事をする。将来の少子高齢化を憂い「子や孫のためによりよい社会を未来につなごう」と決意し

会社を退職。介護施設などで働きながら日本語教師となり、２０１９年に外国人材の企業定着支援・日本語学習を提供する企業「ジータ・アドバンス」を設立。現在

は法人向けに外国人スタッフの日本語教育指導を中心に企業の定着支援を行っている他、オンラインレッスン講師として、建設業・介護福祉士など資格取得の日

本語教育を行っている。また、日本人スタッフ向けに「やさしい日本語」を使った「外国人受入れ研修」を行い、外国人の受入れ指導のコンサルタントとして全国で

活躍している。

1991年に設立。35 年の歴史がある協同組合。地区は岐阜県・長野

県を含む1都17県をエリアとして事業展開。2004年に当時「研修生」

と呼ばれていた外国人の受入れを中国で開始。以後、ベトナム、ミャン

マー、インドネシアと受入れ国を拡大し、現在はタイ、フィリピン、ネ

パールからも受入れを行っている。介護分野では主にインドネシア・

ミャンマー・中国の技能実習、特定技能の受入実績があり、現在ネパー

ルでも内定者が講習中。2017年技能実習の一般監理団体として外

国人技能実習機構から認定を得、介護分野においても2020年に一

般監理団体として優良認定を受ける。2025年5月優良組合として長

野県知事表彰を受賞。

【基礎編】8月18日（月） 【実践編】9月10日（水）

講師紹介

杉田 昌平氏

弁護士法人Global HR Strategy
代表弁護士

協同組合中央経友会

ジータ・アドバンス代表

緒方 宏之氏

事例紹介

友愛会は設立から120年以上にわたり、岐阜市・山県市を中心に医療・介護・

福祉サービスを提供し、＜地産・地育・共創・友愛＞をビジョンに掲げ、地域住

⺠の健康で幸せな⽣活を願い”ヘルスケアで⽀える暮らし”を提供しつづける

ことを使命としております。2022年から計画的にミャンマーの『留学生』受

入れをし、4年間で8名の受入れをしました。2023年からはインドネシア人

の『EPA介護候補者』受入れも始め、3年間で5名の受入れをしました。現在

は、外国人介護人財の13名が在籍しております。

岩砂病院・岩砂マタニティにもインドネシアEPA看護師2名が在籍し、活躍し

ております。

2025年度 
外国人介護人材受入れ支援セミナー・プログラム

医療法人社団 友愛会

和光会グループ

和光会グループは1925年創業の山田病院を有する医療法人和光会と、特

別養護老人ホーム等を有する社会福祉法人和光会を中心とした、医療と福祉

の総合サービスを展開するグループです。介護老人保健施設、特別養護老人

ホーム、デイサービス等約90の事業所を運営し、約2,000人の職員が働い

ています。現在はミャンマー、ベトナム、インドネシア、ネパール、フィリピン、

スリランカの6か国70名の外国人職員を受け入れています。
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