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【令和６年度 業務実績報告書】 
 

項 

目 

№ 

中期計画の取組項目 令和６年度計画で特に進捗した取組／ 

評価結果の反映状況 

その他の主な取組／ 

課題及びその改善策(●) 

自己 

評価 

自己評価理由 
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＜内容を検証＞ 
段階 評価基準 判断の目安 

Ⅳ 年度計画を上回っている 計画の実施状況が100%超 

Ⅲ 概ね年度計画どおり実施している 計画の実施状況が90～100% 

Ⅱ 年度計画を下回っている 計画の実施状況が60～90% 

Ⅰ 年度計画を大幅に下回っている 計画の実施状況が60%以下 

（留意事項） 

※特に、法人の自己評価（Ⅰ～Ⅳ)が適当でないと認められる項目について 

は、適当な評定を記入するとともに、その判断理由も記入してください。 

※また、年度計画の設定が妥当でないと認められる項目についても、その 

判断理由を記入してください 

・法人の自己評価が適当と判断される項目については、空欄のままで結構です。 

・コメント欄に書ききれない場合は、「別紙のとおり」として別紙を付してください。 

※ 実績の検証は法人ごとに行うものであり、法人間の比較を行うもので 

はありません。 

【法人の自己評価】 

年度計画の実施状況を法人が

Ⅰ～Ⅳで自己評価したもの 

（中項目ごと） 

別添「委員検証・確認シート」の記入が済みましたら、用意した返送

用封筒にて、７月３１日(木)までに、事務局へ郵送してください。 

【法人の自己評価理由】 

法人の自己評価（Ⅰ～Ⅳ）の

理由 

中項目ごとの検証・確認方法 


