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共に歩もう
岐阜の未来へ
岐阜県警察では、多くの人が、さまざまな夢を抱いて、
生き生きと働いている。
もちろん仕事には、厳しさや困難もある。
しかし、この街の人々の安全で安心な暮らしに寄り添う、
そんな仕事にやりがいを感じて、働いている。
岐阜県警察で働く人の、その凛とした横顔は、きっと美しい。

これまでの警察のイメージにとらわれることなく、
多様な能力と楽しむ心で、
自由な発想と柔軟な判断力で、
共にこれからの岐阜を歩んでいこう。
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警察学校

 W E B
ページ

紹介
動画

採用時教養期間

訓育、職務倫理、社会など

憲法、行政法、警察法、警察官職務執行法、刑法、刑事訴訟法など

地域、捜査（鑑識）、生活安全、交通、警備、通信、実務研修など

柔道・剣道（※選択）、逮捕術、拳銃操法、警備実施、点検教練など

茶道、華道、書道（※選択）

一般教養

法　学

実　務

術　科

クラブ

カリキュラム（警察官の場合）

（警察官A区分・大卒）

（警察学校） （警察学校） （警察署）（警察署）

（警察官B区分・高卒等）

（行政・事務）

短期課程

初任科 初任補修科 実戦実習 合計職場実習

長期課程

警察事務職員

6

10

3

3 3 5

2 4 15

21

11

か月

か月

か月

か月 か月 か月

か月 か月 か月

か月

か月か月

採用時教養とは、新たに採用された警察官･警察事務職員に
対し、職責を自覚させ、豊かな人間性を育むとともに、必要な
基礎知識･技能の習得と強靭な体力･気力の養成を目的として
行う教養のことを言います。警察官の場合、採用後まず初任科
教養を受けます。警察学校卒業後は、岐阜県下の警察署に配
属され交番勤務を中心に職場実習が行われます。職場実習の
中には刑事警察をはじめとする専門部門での研修もあります。
職場実習後は、再度警察学校に入校し、初任補修科教養を受
けます。初任補修科教養終了後は、各警察署に戻り、交番勤務
を通じて実戦実習が行われ、実戦実習が終了して一人前の警
察官となります。警察事務職員は、１か月の一般職員初任科教
養を受け、卒業後は警察署や警察本部に配属されます。

知識・技能の習得
各種法律や犯罪捜査手法、交通指導取締要領、拾得物受
領要領等の警察官・警察事務職員として必要な知識・技
能を習得します。

強靭な体力と気力の錬成
柔道や剣道、逮捕術、警備実施等の訓練により強靭な体
力と気力・精神力を養います。

社会人としての良識の涵養
職務倫理や社会の教養に加え、クラブ活動を通じて文化
に触れ、社会人としての良識と豊かな人間性を育みます。

ここからはじまる夢がある
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警察学校初任科生　巡査　令和6年拝命

警察学校では、授業や訓練を通して警察官に必要な知識・
技能を身に付けます。辛いこともたくさんありますが、同期生
や教官の支えで精神面やチームワークの大切さも学ぶことが
できます。私は入校を機に、常に挑戦し続ける自分に変わる
ことが出来ました。将来は刑事になりたいと思っています。

警察学校教官　警部補　平成18年拝命

警察官は困っている人を助け、大切な命を守ることができ
るやりがいと貢献度の高い仕事です。警察学校では警察官
としての知識・技能・気力・体力はもとより、各種法令や専門
知識、犯人逮捕のための技術等、職務執行に必要な基礎を
学びます。 

警察学校は全寮制で、定められた日
課時限で規則正しい生活を送りな
がら警察官・警察事務職員として必
要な知識・技能を身につけます。この
時、習得した生活習慣と知識・技能
が、後に警察官・警察事務職員とし
て勤務する際の大切な基盤となりま
す。警察学校での日々は、楽あれば
苦あり。同期生と励まし合い、心身を
鍛えます。

6:30

起床

6:45

国旗掲揚
日朝点呼
清掃

7:00

朝食

8:30

朝礼

9:00

1限目

10:30

2限目

11:50

昼食
休憩

12:50

3限目

14:20

4限目

15:50

5限目

17:15

国旗降納
夕食

18:00

清掃

20:30

自習入浴
自由時間

21:30

日夕点呼

23:00

消灯

警察学校の1日
警察学校の1年

設　備 先輩・教官からのメッセージ

校舎 図書館 リビング 学生寮

トレーニングルーム 大浴場 グラウンド 道場

・入校式
・体力測定
・金華山早駆

・意見発表会
・柔剣道昇級審査
・無線検定

け競走
・校外研修

・入校式
・体力測定
・金華山早駆け競走
・校外研修

・警察手帳貸与式
・実務研修（交番）

・中間試験
・実務研修（交番）

・介護研修

・無線検定
・介護研修

・無線検定

・学校祭
・二輪検定
・東海三県警察学校
    親善柔道剣道大会
 

・拳銃射撃大会
・拳銃検定

・救急法検定

・逮捕術検定
・卒業試験
・長良川10㎞マラソン
・柔剣道昇段審査

・卒業旅行
・職務質問検定

・卒業式

・意見発表会

・警察手帳貸与式
・水難救助訓練

・前期試験
・柔剣道昇級審査

・職務質問検定
・救急法検定

・逮捕術検定
・卒業旅行
・卒業式

・拳銃射撃大会
・拳銃検定
・介護研修
・二輪検定
・卒業試験
・水難救助訓練

・体育祭
・前期試験

・体育祭

・校外研修

卒
大

・
程
課
期
短
（

6
か

）
月

等
卒
高

・
程
課
期
長
（

10
か

）
月

入校式

体育祭

金華山早駆け競走

クラブ活動

4

5

6

7

8

9

1

10

11

12

月

月

月

月

月

月

月

月

月

月
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山岳警備隊

山岳遭難防止活動を行うほか、山岳遭
難が発生した際には、険しい山々に出動
して捜索や救助活動を行います。

通信指令課

岐阜県下全ての110番通報を受理して
事案を判断し、事案発生現場を管轄す
る警察署や近くを走るパトカー等へ指
令をするほか、重大事件が発生した際
には緊急配備の指令をします。

主な仕事内容

•身近な犯罪の予防、 検挙活動
•パトロールや立番による警戒
•地域の家庭などを訪問する巡回連絡
•地域住民に対する防犯や交通安全指導
•不審者に対する職務質問
•事件、 事故発生時の初動対応
•遺失物、拾得物の受理
　　　　　　　　　　　　　　  　　など

自動車警ら隊

昼夜を問わずパトカーで岐阜県下全域
をパトロールし、職務質問をして犯罪の
予防や被疑者の検挙に努めるほか、重
要事件や事故が発生した場合には、現
場に臨場し、事件・事故の解決に向けた
活動を行います。

地域警察

 W E B
ページ

紹介
動画

この街の安全と安心を見つめて

（令和6年4月1日現在）

（令和6年4月1日現在）
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ON地域警察官

　

休日も仕事も、
充実感いっぱい 　

当直　休憩時間を除き15時間30分勤務　DAY-1

8:30 9:30 10:00 11:00 12:00 13:00 15:00 17:00 18:00 20:00 22:00 2:00 7:30 8:30

DAY-3　休日又は日勤(月に数回程度）休日 DAY-2　当直明けの朝引継ぎ後、帰宅　非番

22:00 19:00 16:00 13:00 10:00 8:00 7:00 21:00 20:00 18:00 15:00 13:00 11:00

勤務交替 立番 巡回連絡 現場臨場 昼食・休憩 書類作成 パトロール 現場臨場 夕食・休憩 相談受理 パトロール

0:00

書類作成 仮眠・休憩 パトカーの洗車・
交番の清掃

勤務終了

就寝 お風呂 夕食の準備 趣味の時間 モーニングへ 部屋の掃除 起床 就寝 お風呂 夕食 趣味の時間 昼食 帰宅・洗濯

警察官の勤務は、日勤制勤務と交
替制勤務の2種類に大別されます。
日勤制勤務は、通常、月～金曜日
の午前8時30分から午後5時15分
までの勤務で、月に数回の当直が
あります。また、交替制勤務は、当
直・非番・休日(日勤)を繰り返しま
す。いずれも基本的には週38時間
45分勤務となっています。

OFF地域警察官

DAY-2DAY-1

DAY-3

令
和
4
年
拝
命

警
察
署
地
域
課 

交
番
勤
務 

巡
査
長
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警察署交番　巡査　令和5年拝命

Q. どうして警察官を目指したのか？
A.将来自分が就きたい仕事を考えたとき、人の役に立てる仕事がしたいと思いました。誰か
の支えになるため、自分を磨くために働くことができる警察官に憧れて、目指しました。

Q. 警察官として働くやりがいは？
A.たくさんの現場や事件があり、周りから大変だろうと言われることもありますが、地域の方
から「親切に対応してくれてありがとう。」「警察官の姿見て安心した。」などと声をかけら
れたときは心の底からやりがいを感じます。 

Q. 仕事で嬉しかったことは？
A. 地域警察官は地域の方々と関わることが多いので、身近にいる地域の方に感謝の
言葉をいただいたときは、すごく嬉しく思います。 

自動車警ら隊　巡査　令和2年拝命

Q. どうして警察官をめざしたのか？
A.高校時代、自転車で登校中にあて逃げ事故に遭ったときに、優しく接してくれた警察官の方
々に魅せられ、人々の安全・安心を守る仕事に就きたいと思い、警察官を目指しました。 

Q. 警察官として働くやりがいは？
A.社会秩序を守り犯罪を取り締まることで、地域社会や住民の方々の安全・安心に貢献でき
ることです。 

Q. 仕事の魅力は？
A.警察官の仕事は、多種多様で、様々な業務に携わりながらステップアップしていくことが
できるところが魅力です。

通信指令課　巡査長　平成30年拝命

Q. どうして警察官を目指したのか？
A.学生のときに、町を走る白バイ隊員に憧れを持ちました。また、地元に貢献したい、少しで
も良くしたいという気持ちから警察官を目指しました。 

Q. 働いていてよかったことは？
A.事件が発生した際、犯人に関する情報を素早く聞き取り、指令することで犯人検挙に貢献
できたときには、とてもやりがいを感じました。 

Q. 警察官を目指す後輩へ
A.警察官になりたいけど、勉強ができない、体力がないから等と不安に感じる事があると思
います。私自身も不安でしたが警察官となり同期や先輩、上司に支えられながら働くこと
ができています。みなさんも一歩踏み出して挑戦してみてください。

Q. どうして警察官を目指したのか？
A. 私は幼少期からパソコンを使用しネットに
触れる機会が多くあり、成長する過程でサ
イバー犯罪に対する関心が高くなりました。
そのため、小さな子供やお年寄りの方も安
全にインターネット等を利用できるようネ
ット社会の安全に貢献したいと思い、警察
官を目指しました。 

Q. 警察官として働くやりがいは？
A. サイバー空間における脅威の情勢は深刻
な状況にあり、新たな手口によるサイバー
攻撃やインターネット空間を悪用した犯罪
等が増えています。このようなサイバー犯
罪に対処するため、常に新しい手法等を学
び、学んだことを事件捜査等に役立てたと
きにやりがいを感じます。

生活安全
警察

 W E B
ページ

紹介
動画

Q&A

主な仕事内容

•地域安全活動
•行方不明者、迷い人等の保護対策
•ストーカー ・ DV対策
•少年の補導及び少年事件の捜査
•子供と女性を犯罪から守る対策
•銃砲 ・ 火薬類等危険物に関する取締り
•生活経済事犯（悪質商法､ヤミ金融など）
　の取締り
•サイバー犯罪の取締り
　　　　　　　　　　　　　　　　など

サ
イ
バ
ー
犯
罪
対
策
課  

巡
査
長

平
成
29
年
拝
命

地域警察官　Q&A
住民の安全・安心な生活を守る

ON

OFF

ON

OFF
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Q. 現在の仕事は？
A. 高速道路での交通違反取締りや、交通事故
の対応及び自県の警察署や隣接県の高速
隊と協力し、サービスエリア等での広報活
動をしています。

Q. 仕事で嬉しかったことは？
A. 高速隊発足後、初の女性隊員として令和4
年に配属されました。勤務中に出会う県民
の方の中には、女性隊員がいることに驚く
方もみえ、「女性警察官が対応してくれて安
心しました。」との言葉をいただいたことが
あり、女性ならではの出来事に嬉しさを感
じました。 

交通警察

 W E B
ページ

紹介
動画

Q&A

主な仕事内容

•交通違反の指導取締り
•あて逃げ、ひき逃げ等の交通捜査
•高齢者や子供等に対する交通安全
　教室
•交通安全施設の整備
　　　　　　　　　　　　　　など

高
速
道
路
交
通
警
察
隊 

巡
査
長

平
成
29
年
拝
命

Q. どうして警察官を目指したのか？
A. 過去に窃盗被害にあったことがあり、不安
な中で警察官の方が優しく接してくださる
姿がとても頼もしく安心した覚えです。この
経験から将来私も人を助けたり安心させ
たいと思うようになり警察官を目指すこと
にしました。 

Q. 警察官として働くやりがいは？
A. 決して楽な仕事ではありません。厳しい現
場もあります。そんな現場活動の苦労や疲
れも、市民の方々の「感謝の言葉」「笑顔」
で吹き飛び、その時は警察官としてやりが
いを感じます。 

Q&A

主な仕事内容

•聞き込みや張り込み等の捜査活動
•防犯カメラの解析等の証拠収集
•現場における鑑識活動
•被疑者の検挙
•被疑者の取調べ
　　　　　　　　　　　　　　　など

鑑
識
課 

巡
査
部
長

平
成
19
年
拝
命

刑事警察 凶悪犯罪の最前線で戦う

 W E B
ページ

紹介
動画

暮らしに欠かせない交通環境を、
より安全で快適に

ON

OFF

ON

OFF

ON

OFF

ON

OFF
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Q. 事務職員として働くやりがいは？
A. 第一線で勤務する警察官の業務をサポー
トすることができたとき、窓口対応等で直接
県民と接しお役に立てたときに、職員として
のやりがいを感じます。 

Q. 事務職員を目指している後輩へ
A. 県民のために働くことができる、とてもやり
がいのある仕事です。迷われている方は、ぜ
ひ就職説明会にも参加してみてください。 

警察事務
職員

 W E B
ページ

Q&A

主な仕事内容

•落とし物の管理や持ち主への返還
•職員の給与管理や予算管理
•指紋や足跡の鑑定や分析業務
•情報セキュリティの対応
•警察設備や備品の管理業務
　　　　　　　　　　　　　　　など

会
計
課 

主
事

令
和
２
年
拝
命

Q&A

主な仕事内容

•警衛 ・ 警護の実施
•災害発生危険場所の把握
•テロ対策やレスキュー活動
•災害時における人命救助
•不法入国や不法滞在等の取締り
　　　　　　　　　　　　　　　など

警
備
第
二
課 

巡
査
部
長

平
成
23
年
拝
命

警備警察 社会の秩序を守り、
安定した生活を実現

 W E B
ページ

紹介
動画

警察官と共に、地域の人々を守る

Q. 仕事の魅力は？
A. 私は、警備第二課の警衛警護係で勤務して
います。警護対象者（外国要人・内閣総理大
臣等）が来県された際に、その直近で警護
対象者の身辺の安全を守ることがやりがい
であり魅力です。 

Q. 仕事で嬉しかったことは？
A. G7広島サミット警備では、岐阜県警を代表
して警護部隊員として広島県に出動しまし
た。様々な課題を克服し無事に業務をやり
遂げたときは、これまでにない達成感を味
わうことができました。 

ON

OFF

ON

OFF

ON

OFF

ON

OFF



17 18Gifu Police 2025

22

岐阜県警察の基本指針 組織図

岐阜県警察の重点目標

勤務地と管轄

安全・安心な「清流の国ぎふ」づくり
～県民に寄り添う強い警察～

1

13

14

20

21

15
16

17

18

19

2

3

4

5

6

7

8

9

1

8

5 13

17

20

15

19

22

11

2

9

6 14

18

21

16

12

3

10

7

4

10

11

12

飛騨ブロック

飛騨ブロック

中濃ブロック

中濃ブロック

岐阜ブロック

岐阜ブロック

西濃ブロック

西濃ブロック

東濃ブロック

東濃ブロック

岐阜県警察学校

岐阜県警察本部

岐阜中警察署

岐阜南警察署

岐阜北警察署

各務原警察署

関警察署

郡上警察署

多治見警察署

中津川警察署

高山警察署

下呂警察署

加茂警察署

可児警察署

恵那警察署

飛驒警察署

大垣警察署

海津警察署

養老警察署

垂井警察署

揖斐警察署

岐阜羽島警察署

北方警察署

山県警察署

岐阜県公安委員会

岐阜県警察本部

警察学校

警察署（22）

（令和6年4月1日現在）

総務室

総務課・広報県民課・会計課
装備施設課・情報管理課

警務部

警務課・教養課
厚生課・監察課・留置管理課

生活安全部

生活安全総務課
人身安全対策課・少年課

生活環境課・サイバー犯罪対策課

地域部

地域課・通信指令課
自動車警ら隊

警備部

警備総務課・警備第一課
警備第二課・機動隊

交番（97）・駐在所（126）

刑事部

刑事総務課・捜査第一課
捜査第二課・捜査第三課

組織犯罪対策課・国際捜査課
鑑識課・科学捜査研究所

機動捜査隊

交通部

交通企画課・交通指導課
交通規制課・運転免許課

交通機動隊・高速道路交通警察隊

不安な気持ちに答えます！

岐阜県警察への就職は、私たちがサポートいたします

 

警務課・採用係に

6の
質問

警務課 巡査部長
平成29年拝命

警務課 主任
平成25年拝命

警務課 警部
平成14年拝命

Q1
柔道・剣道の経験がなくても

大丈夫ですか？

大丈夫です。
警察官になる約８割の人が初心者です。
学校教官が、それぞれに合わせ、
礼法や基本技を教えます。

Q2
お休みは

ちゃんとありますか？

重大事件などが発生すれば
休日に出勤することもありますが、

その際は休みを振り替えることができます。
また、各種休暇制度も充実しているので、

計画的に取得して
リフレッシュしています。

Q3
警察学校は

厳しいですか？

給料を頂きながら、警察官として
必要な知識・技術等を身に付ける場所なので、

厳しい部分もありますが、
それはどの組織でも同じだと思います。

警察学校でしか
築けない同期生との絆は

かけがえのないものになります。

Q4
職場の雰囲気は
どうですか？

悪と対峙し、県民の安全と安心を守るという
同じ志を持つ仲間の集まりなので
結束力がとても強いです。

また、不安や悩みを抱える職員を
一人にしない体制が組まれているなど、
サポート体制も充実しています。

Q5
どのように試験対策したら

いいですか？

岐阜県警察採用公式ページに
過去に出題された例題·課題を

掲載しています。
一度確認をしてみてください。
また、市販されている対策本も
参考にするといいと思います。

Q6
どんな人材を

望んでいますか？

基本的には、
元気があり正義感があって
規則等を守れる人ですが、
少しでも警察に興味があれば

採用試験にチャレンジしてほしいです。

採用担当者からの
メッセージ

警察は、みなさんの思いを実現することができる
やりがいのある職業だと思います。
また特別なスキルは必要ありません。
ぜひチャレンジしてみてください。
みなさんの応募をお待ちしてます。

さぁ一緒に働きましょう。

・ 子ども・女性・高齢者等全ての人を守る取組と犯罪の未然防止対策の強化

・ 悪質・巧妙化する犯罪の検挙と組織犯罪対策の強化

・ 街頭活動・初動警察活動の強化

・ 緻密な交通事故分析に基づく交通事故抑止対策の強化

・ 脅威が増すテロ、災害等に備えた対策の強化

・ 警戒の空白を生じさせない警察運営の推進
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妊　娠
出　産
育　児

に関する支援制度

妊娠 出産予定日
8週間前

出産後
2週間

出産後
8週間

小学校
入学前

中学校
入学前入院 出産 1歳 3歳

妊娠中の業務軽減

妊娠障害休暇

産前休暇

配偶者出産休暇

男性職員の育児のための休暇

産後休暇

授乳等を行うための休暇

育児休業

早出遅出勤務

育児短時間勤務、部分休業、深夜勤務・時間外勤務の制限

子の看護等のための休暇（子の学校行事等に出席するためにも利用できます。）

妊産婦の危険有害業務、時間外勤務・休日勤務・深夜勤務の制限、保健指導・健康診査休暇

妊娠中の通勤緩和休暇

女性職員のみ

男性職員のみ

女性・男性職員とも

配偶者の出産前後に
計7日間休暇取得できます。

子が1歳になるまで手当が支給されます。

よくある質問

誰でも利用可能

女性は昇任・給与の面で
男性との違いはありますか？

異動によって子育てに支障が
出てくることはありませんか ?

育児と仕事の
両立ができますか？

最長3年の育児休業 復帰後のサポートが充実

再採用制度 休暇の取得推進 時間外勤務の縮減

妊娠・出産・育児に関する各種支援制度
は、配偶者の就業の有無にかかわらず利
用できます。

3歳に満たない子を養育するために、最長
3歳の誕生日の前日まで、育児休業を取得
することができます。育児休業中は、子が
1歳になるまで手当の支給があります。

育児休業中にも受けられる研修会がある
ほか、復帰前には担当者が配属先や働き
方に関して相談に応じます。
復帰後も組織的な支援を受けられます。

子育て等の事情によりやむを得ず中途退
職した場合でも職場復帰することができ
る制度があります。

月に１日以上の年次休暇の取得や年末
年始等の連休前後の休暇取得等を推奨
し、年に20日間の休暇が付与されます。

毎週水曜日を「ノー残業デー」、毎月8の
つく日を「早く家庭に帰る日」として定時
退庁を呼びかけ、時間外勤務の縮減を促
進しています。

違いはありません。昇任は、勤務年数等
の資格を満たせば、男性と同一の条件で
昇任試験を受けられますので、努力と実
力次第でレベルアップができますし、給
与面も男性・女性で区別されることはあ
りません。

子供の成長をそばで見届けたい、子供との時間を大切にしたいと思い育児休業を取得し
ました。寝返りした、ハイハイした、歩いた、「ママ」と呼んでくれた等、子供の成長を目の
前で見届けることができましたし、私の携帯電話の中には、溢れ返るほどたくさんの子供
の写真があり、思い出の一つ一つを残すことができました。 

年に2回、勤務地と職種に関する異動希
望調査があり、 その調査に基づき育児と
仕事の両立可能な勤務地へ配属するな
ど、人事上の配慮を行っています。

育児短時間勤務や早出遅出勤務など、さ
まざまな制度が充実しています。一人だ
けで行うのではなく、組織で育児と仕事
の両立をサポートしています。

令和3年3月から令和6年3月に
育児休業等約3年取得

令和5年8月から9月に
育児休業等約1か月取得

妻が第2子を妊娠したことをきっかけに、妻と相談。上司・同僚からの後押しもあり、育児休業等を取
得しました。毎日の二人の子供の成長を間近に感じることができたこと、長女には弟ができたこと
で寂しい思いをさせないようにと、妻と協力しながら育児が出来たことがよかったと思います。

警務課  巡査部長
平成22年拝命

警察署刑事第一課  巡査長 
平成26年拝命

岐阜県警察では､
妊娠・出産・育児に関する
支援を充実させ、
男女が共に働きやすく、
やりがいを持って輝ける
職場づくりを目指しています。



21 22Gifu Police 2025

昇任制度／給与 福利厚生

クラブ活動

休暇 研修制度

警察官

警察事務職員

度
制
任
昇

験
試

験
試

験
試

考
選

考
選

度
制
任
昇

給
与
モ
デ
ル
ケ

ス

給
与
モ
デ
ル
ケ

ス

巡査

事
主

任
主

長
係

佐
補
長
課

監
理
管

長
課
部
本

官
事
参
部
本

巡査部長 警部補 警部 警視 警視正

係員 主任 係長
本部課長補佐

警察署課長

本部課長

警察署長

警察署副署長

本部部長

岐阜中警察署長

大垣警察署長

大学卒 2年
短大卒 3年
高校卒 4年

大学卒 2年
短大卒 3年
高校卒 4年

4年

巡査
相当

巡査部長
相当

警部補
相当

警部
相当

警視
相当

警視
相当

警視
相当

大学卒

短大卒

高校卒

大学卒

短大卒

高校卒

初任給 巡査 巡査部長 警部補

初任給

1年後 6年後 12年後

2024

県警サッカー部

県警ランニングクラブ

県警弓道同好会県警ラグビー同好会

県警eスポーツ同好会 県警野球部

平均有給休暇取得日数

平均夏季休暇取得日数

15.39日（令和6年中）

（令和6年中）3.95日

警察は個人の能力が公平に評価される職場です。本人の希望や適性に応じて
配属先が決定され、昇任は学歴や年齢に関係なく、試験や勤務実績によって
決定します。努力次第で誰にでもチャンスが訪れます。

岐阜県警察では、実際に働く警察官・警察事務職員、そしてその家族が心身とも
に健康でいられるよう、福利厚生制度に力を入れています。

岐阜県警察では、多くの職員が余暇活動にも積極的に取り組んでいます。県の
競技連盟等に登録したスポーツクラブやレクリエーション活動など多彩です。

しっかりと休暇を取得することで職員がリフレッシュして仕
事に臨めるよう、休暇制度が充実しています。下記のほかに
も、育児や介護のための休暇や結婚休暇などさまざまな休
暇制度があります。

警察学校や警察本部、各所属で行われる教養以外にも全国
の警察官と一緒に専門的知識や技能を高めエキスパートを
養成する研修や、専門学校等の部外の教育訓練施設等で税
務・簿記を学ぶ研修等があります。
また、国際的な視野を持つ警察官を養成するための海外研
修をはじめ、語学研修等も幅広く行われています。研修で培
われた語学力を活かし、通訳や在外公館等海外で活躍する
こともできます。

※初任給は給与月額に地域手当を加算したものです。
※1年後と6年後の場合は、給与月額に地域手当・特殊勤務手当・通勤手当・時間外勤務手当を、12年後の場合は、さらに扶養手当を考慮した例示です｡
※賞与／年2回（ 6月・12月　年4.6月分）

¥261,400

¥248,700

¥231,600

¥317,600

¥304,400

¥288,300

¥354,300

¥349,300

¥343,000

¥423,500

¥412,400

¥401,800

¥231,500

¥212,600

¥199,300

住宅支援

健康管理

相談制度

貸付事業

医療費

健康づくり事業

保険事業

互助会

介護休暇制度

警察学校卒業後には、警察署ごとに用意さ
れている官舎に入居することができます。ま
た、民間の賃貸アパートに住む場合には、
家賃額に応じた補助が受けられます。

組合員期間１年以上の職員には、マイカーや
マイホームの購入資金等に関する各種貸付事
業を行っています。貸付については、担保・手数
料の負担が不要で、最長30年返済が可能です。

職員や家族を対象とした生命保険・医療保
険・傷害保険・任意自動車保険等の職域保
険があり、全国警察職員のスケールメリット
を活かした格安の保険を提供しています。
また、とても利率の良い有利な貯蓄制度も
複数ありますので、将来に備えることができ
ます。節目の年には、ファイナンシャルプラ
ンナーの講座を受講し、生涯設計を見直す
こともできます。

人間ドック等の年１回の定期健康診断、健
康管理医や保健師による健康相談、メンタ
ルヘルスセミナーや健康づくりセミナー等
を行っています。

警察官・警察事務職員として採用されると、警
察共済組合に加入し、けが、病気等の医療費
について給付を受けられます。また、医療費が
高額となった場合には、警察共済組合独自の
給付を受けることができます。

私生活の悩みは所属で指名された相談員
に相談することができます。また、部外相談
員（弁護士・税理士）にも無料で相談できる
制度が整っています。

警察共済組合が全国展開をしている福利厚
生事業により、宿泊・グルメ・スポーツ・育児・
介護等各種サービスを利用することができ
ます。警察共済組合岐阜県支部が独自で実
施する福利厚生事業も充実しています。

結婚祝金、出産祝金等、人生の節目におい
て祝金を給付します。また、カフェテリアプ
ランをはじめとした各種福利厚生事業を行
っています。カフェテリアプランでは、宿泊
施設をはじめ、映画館やボウリング場等
のレジャー施設、スポーツジムやスキー場、
ゴルフ場等を利用する場合に使用できる
補助券が配布され、余暇を楽しむ際に活用
できます。

家族の介護が必要となった場合には、介護
休暇が取得でき、介護休業手当金が支給さ
れます。



受　験　資　格

検　査　基　準

採用試験の流れ

令和7年度  採用試験実施要項（予定）

令和7年度　採用試験案内 

採用試験申込み 警察学校入校第 2次試験 最終合格 採用

試験日程等は予定ですので、詳しくは試験公示日以降に、採用試験案内やホームページで確認してください。

※警察官AII・B(情報技術）区分については警察官AII・B（男性）（女性）区分との併願が可能です。

採用試験区分

身体検査基準

採用試験日程

令和 6 年度採用試験実施結果

警察官

警察官

警察官

警察官  のみ

警察事務職員

警察事務職員

警察事務職員

警察官 AⅡ(大卒)

警察官 AⅡ(情報技術)

警察官 AⅡ（男性・1回目）
※情報技術区分の併願者含む。

警察官 B（男性）

警察行政

警察事務

警察官 AⅡ（女性・1回目）

※情報技術区分の併願者含む。

警察官 B（女性）

警察官 AⅡ（女性・2回目）

警察官 AⅡ（情報技術）

警察官 AⅡ（男性・2回目）

警察官 B（高校既卒等・1回目）

警察官 B(情報技術)
警察官 B(高卒等)

警察官 B(高校既卒等)

警察行政

警察行政

警察事務

警察事務

視力

色覚

その他

144

33
47
13
4

124

41
35

130

29
43
12
4

114

33
29

67

8
25
4
2

57

16
11

2.1

4.1
1.9
3.3
2.0

2.2

40 37 15 2.7

2.6
3.2

受験者数（人) 第1次合格者（人) 最終合格者（人 ) 競争率（倍 )

採用試験案内は、試験の公示日以降、岐阜県警察本部、県内各警察署・交番・駐在所や
岐阜県人事委員会事務局に備え付けてあるほか、ホームページからもダウンロードできます。

インターネットでの申込み 採用試験案内ページ

電子申請（インターネット)での受験申込みをお願いします。 採用試験案内の詳細は下記から御確認ください。
https://www.pref.gifu.lg.jp/site/police/128661.html https://www.pref.gifu.lg.jp/site/police/17025.html

採
用
試
験
に
関
す
る

問
合
せ
先

警察官

警察
事務職員

岐阜県警察本部
警務部警務課人事第一係

岐阜県人事委員会事務局

〒500-8501　岐阜市薮田南二丁目1番1号

〒500-8570　岐阜市薮田南二丁目1番1号

0 5 8 - 2 7 2 - 3 1 4 0
0 5 8 - 2 7 1 - 2 4 2 4

0 5 8 - 2 7 2 - 8 7 9 6

（採用直通ダイヤル）

（内線2633・2635）

サ イ ヨ ウ
岐阜県警察
採用公式ページ （旧 Twitter）

https://www.pref.gifu.lg.jp/
site/police/16930.html @Gifupolice_sai

岐阜県警察採用公式チャンネル

岐阜県警察
採用公式チャンネル

岐阜県警察
採用公式アカウント

YouTube Instagram

平成2年4月2日生～　大学を卒業（見込みを含む。)した人

平成2年4月2日生～平成20年4月1日生　大学を卒業（見込みを含む。）以外の人

平成2年4月2日生～平成19年4月1日生　大学を卒業（見込みを含む。）以外の人で、かつ、
令和7年4月1日時点で、高等学校に在学していない人

平成8年4月2日生～平成16年4月1日生まれの人

平成16年4月2日生～平成20年4月1日生まれの人

両目とも裸眼視力が0.6以上又は矯正視力が1.0以上であること。

職務遂行に支障がないこと。

職務遂行に支障がない身体的状態であること。

※平成16年4月2日以降に生まれた人で令和8年3月31日までに
　大学を卒業（見込みを含む。)の人も受験可

試験の公示日 申込受付期間 第1次試験日 第2次試験日 最終合格者発表日

3月3日（月） 5月11日（日） 7月上旬6月上旬～6月中旬3月3日（月）～
4月4日（金）

6月27日（金）～
8月1日（金）

4月18日（金）～
5月12日（月）

7月11日（金）～
8月6日（水）

6月12日（木） 9月21日（日） 12月上旬10月中旬～11月上旬

4月18日（金） 6月15日（日） 7月下旬7月上旬

4月18日（金） 9月28日（日） 10月下旬10月中旬

警察官 B（情報技術） 2 2 0 -

第 1次試験

警察官 AⅡ（1回目）

警察官 AⅡ（2回目）

警察官 B（高卒等・2回目）

警察官 B（情報技術）

警察官 AⅡ（情報技術）
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