
 
１ 目 的 

・共感的な児童生徒理解に徹し、積極的な生徒指導及び特別支援教育を推進する主幹教諭としての 
責務を明らかにし、リーダー性を発揮して学校経営に積極的に参画できるようにする。 
・主幹教諭、市教育委員会、教育事務所等の連携を密にし、生徒指導及び特別支援教育推進上の 
課題を解決するための方策を協議し、学校の組織力向上、学校間の連携強化を図り、生徒指導 
体制の充実につなげる。 

 
２ 対 象    

主幹教諭（生徒指導）（４名） 各市教育委員会生徒指導担当(３名) 
 
３ 日程・内容 
□ 令和７年５月１日（木） 中濃総合庁舎（３階３南２会議室） 

 
 
４ その他   
□協議・交流「各中学校区の実態と今年度の重点的な取組」について  

・各校区の実態や課題に基づき、今年度重点的に取り組んでいることについて、職員会提案資料・
主幹教諭だより等をもとに実践交流を図り、互いの今後の実践につなげたいと思います。 

   
【提案する実践例】 

・４月からこれまでに最も重点的に取り組んだ実践（生徒指導対応） 
・今年度新たに取り組まれた実践 
・学校課題をもとに学校経営に参画した実践 
・指導的な立場で他の教員に関わった実践      等 

 
・新たに資料を作成していただく必要はありません。作成したものがあれば持参ください。 

※１ 資料を 10部（主幹教諭4名＋市教委3名＋事務所３部）準備願います。 
※２ 様式、枚数は問いません。 

 

１４：４５ ～ １５：００ 受 付 （別棟会議室） 

 

１５：００ ～ １５：２０ 講 話Ⅰ   「主幹教諭の責務と主幹教諭に期待すること」 

美濃教育事務所教育支援課長 

                         

１５：３０ ～ １６：３０ 協議・交流 「各中学校区の実態と今年度の重点的な取組」 

※実践の交流と、業務を進める中での困りごとなどの交流 

 

１６：３０            閉 会 

令和７年度  

美濃地区主幹教諭等連絡協議会実施要項 

美濃教育事務所 


