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● 100100 幼稚園等新規採用教員研修(幼・認)

教育公務員特例法の規定に基づき、幼稚園等の教育水準の維持向上を図るため、実践的指導力と使命感を養うとと
もに、幅広い知見を身に付ける。
義務教育課・私学振興・青少年課、子育て支援課と連携を密にして研修を行う。
就学前教育と小学校教育の連携を推進するため、私立幼稚園の教員も対象とする。
【園外研修（８日）】
　　①②④⑥⑧総合教育センターを主会場とした研修（５日）のうち、①⑧は中濃総合庁舎会場（TV会議）
　　③⑤⑦教育事務所が実施する研修（３日）
【園内研修（１０日）】
　　・新規採用教員研修推進委員会で協議し立案、実施する。

【教育研修課主催】
①5/21(水)
②6/11(水)
④7/16(水)
⑥11/28(金)
⑧2/4(水)
【教育事務所主催】
③6/24(火)
⑤9/19(金)
⑦1/21(水)

【教育研修課主催】
①中濃総合庁舎
②総合教育センター等
④総合教育センター等
⑥県博物館、百年公園
⑧中濃総合庁舎
【教育事務所主催】
③坂祝幼稚園
⑤中濃特別支援学校
⑦たから幼稚園(美濃加茂市)

-

　○

①5/21
⑧2/4

- - - -

・総合教育セ
ンターHPより
申し込み方
法を確認して
ください

●

小
100200

中
100300

初任者研修（小・中）

【教育事務所研修】　３日
①研修校の授業参観や研究会を通して、児童生徒の実態把握や教材研究の在り方、学び方指導の在り方等、教科指導の基
本についての理解を深める。
②「特別の教科　道徳」の授業参観や研究会を通して、道徳についての理解を深める。
③授業参観や研究会を通して、教科の資質・能力を育むためのICTの活用についての理解を深める。

【連携校研修】　４日
・示範授業の参観や初任者による授業公開及び研究会等を通して、実践的指導力を高める。

【教育事務所研修】
①中　  5/13(火)終日
①小　  5/27(火)終日
②小中  7/1 (火)終日
③小中 10/28(火)終日

【連携校研修】
後日決定（６月頃）

【教育事務所研修】
①中　　西可児中学校
①小　　太田小学校
②小中　可茂総合庁舎
③小中　可茂総合庁舎

【連携校研修】
後日決定（６月頃）

- - - - - - Plant

-

530401
～

530404

講師研修（小・中）
　 530401　①中
　 530402　①小
 　530403　②小中
 　530404　③小中

初任者研修の
【教育事務所研修】と同じ

（注意）希望する研修ごとに申し込みが必要です。

（注意）本研修は、102800「新規常勤講師研修」とは別の研修です。

初任者研修の
【教育事務所研修】と同じ

①中　  5/13(火)終日
①小　  5/27(火)終日
②小中  7/1 (火)終日
③小中 10/28(火)終日

初任者研修の
【教育事務所研修】と同じ

①中　　西可児中学校
①小　　太田小学校
②小中　可茂総合庁舎
③小中　可茂総合庁舎

- - - - - - Plant

● -
初任者研修実施校校長等連絡協議会
（初長連）

【初任者研修実施校校長等連絡協議会（初長連）】
・初任者研修の内容を徹底するとともに、実施校相互の連携及び情報交換により、キャリアステージにおける若手からベテラ
ン教員の育成を含む初任者研修の円滑かつ効果的な実施を図る。

資料で確認をお願いします 紙面開催 - - - - - -
対象校へ
資料を送付

● -
初任者研修実施校指導教員等連絡協議会
（初指連）１回目

【初任者研修実施校指導教員等連絡協議会（初指連）①】
・初任者研修の内容を徹底するとともに、実施校相互の連携及び情報交換により、キャリアステージにおける若手からベテラ
ン教員の育成を含む初任者研修の円滑かつ効果的な実施を図る。

4/8(火)PM オンライン - - - - - 〇 別途依頼

● -
初任者研修実施校指導教員等連絡協議会
（初指連）２回目

【初任者研修実施校指導教員等連絡協議会（初指連）②】
・４～７月までの初任者研修の成果と課題を明らかにし、初任者研修の内容を徹底するとともに、実施校相互の連携及び情報
交換により、キャリアステージにおける若手からベテラン教員の育成を含む初任者研修の円滑かつ効果的な実施を図る。

8/20(水)AM
オンライン
（希望者は対面）

- - - - - ○ 別途依頼

● -
新規採用 養護教諭配置校
　校長・校内研修指導者会議

【新規採用養護教諭配置校　校長・校内研修指導者会議】
・初任者研修の内容を徹底するとともに、キャリアステージにおける若手からベテラン教員の育成を含む初任者研
修の円滑かつ効果的な実施を図る。

年度初めに学校と日程調整を
して訪問日を決定し、訪問に
て実施（従来通り）

配置校 - - - - - - 別途依頼

● -
新規採用 栄養教諭配置校
　校長・校内研修指導者会議

【新規採用栄養教諭配置校　校長・校内研修指導者会議】
・初任者研修の内容を徹底するとともに、キャリアステージにおける若手からベテラン教員の育成を含む初任者研
修の円滑かつ効果的な実施を図る。

年度初めに学校と日程調整を
して訪問日を決定し、訪問に
て実施（従来通り）

配置校 - - - - - - 別途依頼

● 102000
中堅教諭等資質向上研修（小・義）
【12年目対象】

- -
○

5/19
- - - Plant

● 102100
中堅教諭等資質向上研修（中・義）
【12年目対象】

- -
○

5/19
- - - Plant

●
111000
111004

研修主事研修（小・中・義）
　　111000　新任研修主事研修
　　111004　研修主事研修

※111000　研修主事の役割について理解する。（新任＋希望者：オンライン）
※111004　教職員の資質向上や学校課題への対応に向けた校内研修
　　　　　日常的な校内での学びを活性化するための資質や能力の育成を図る。

（注意）新任研修主事は、111000と111004の両方に申し込みしてください。
　　　　新任でない研修主事は、111004のみに申し込みしてください。

111000：5/1(木) PM
111004：11/19（水）PM

111000：オンライン
111004：可茂総合庁舎

- - - - -
〇
5/1 Plant

● 531200
学校等 事務職員３年目 研修会
教育事務所研修

職務に必要な知識と技能の習得するとともに、事務職員としての使命感の高揚と、勤務の能率化・円滑化を図る。
①7/30（水）
②11/5（水）

①未定
②可茂総合庁舎

- - - - - - Plant

● 110400 新任教頭研修(小・中・義) ・新任教頭として、本県におかる教育行政上の基本的事項や教頭の役割について理解を深めるとともに、校長を補
佐し、公務を整理し、保護者や地域から信頼される学校経営を推進するために必要な資質・能力の向上を図る。

7/30(水)PM 可茂総合庁舎 - - - - - - Plant

● 530501
人権教育幹部研修会
（教頭対象）

・「岐阜県人権教育基本方針」に基づき、同和問題を重要な人権問題の一つとして捉え、正しい認識と理解を一層
深めるとともに、様々な人権問題を解決できる実践力を高める人権教育推進の方途について徹底を図る。
・小・中・義務教育学校の校長、教頭等を対象とする。（令和７年度は教頭対象）

5/28（水）PM オンライン - - - - - 〇 Plant

● 530502
人権教育幹部研修会
（人権教育主任対象）

・「岐阜県人権教育基本方針」に基づき、同和問題を重要な人権問題の一つとして捉え、正しい認識と理解を一層
深めるとともに、様々な人権問題を解決できる実践力を高める人権教育推進の方途について徹底を図る。
・小・中・義務教育学校の人権教育主任等を対象とする。

6/12（木）PM オンライン - - - - - 〇 Plant

● 530503 人権教育教員研修会

・「岐阜県人権教育基本方針」に基づき、全教育活動を通じ、同和問題をはじめ様々な人権問題に対する認識力・
自己啓発力・行動力を育成し、確かな人権感覚を身に付ける教育活動の在り方について理解を深め、教職員の資質
能力の向上を図る。 11/13（木）PM オンライン - - - - - 〇 Plant

講師の希望者

初めて初任者研修実施校の校長となった者

研修主事

該当者：人権教育主任

該当者（各校１名）
・各小・中・義務教育学校１名の参加を原則
とする。（初任者、教務主任、人権教育主任
を除く）。
・本研修未受講者又は前回受講から５年以上
経過している者を優先する。
・学校長の判断で複数名の参加も可とする。
・昨年度の参加者は除く。

３年目市町村（組合）立小・中学校事務職員

令和７年度における新任教頭及び前年度まで
の該当者で当研修を未受講の教頭（岐阜市を
含む）

該当者：管理職は教頭を対象

活力ある学校運営の実践力の向上を図るため、教育公務員特例法第24条の規定に基づき、個々の能力、適性に応じ
た研修を通して、幅広い知見を身に付けるとともに、学校運営の円滑かつ効果的な実施において中核的な役割を果
たすことが期待される中堅教諭として、学習指導の力、生徒指導の力及び経営・分掌を推進する力の向上を図る。

　　①総合教育センターを主会場とした研修〔ＴＶ会議〕（１日）
　　②教育事務所が実施する研修（１日）

①5/19(月)終日《ＴＶ会議》
②11/6(木)終日

①可茂総合庁舎
②可茂総合庁舎 AM
　太田小学校 　PM

令和７年３月３１日までに教職経験が満６～
１１年を経過した教員及び前年度までの該当
者で当研修（１２年目のみに受講する講義）
を未受講の教員

拠点校指導教員
校内指導教員
市町村（組合）教育委員会担当者

学校長、校内研修指導者、市町村（組合）教
委担当者、（新規採用養護教諭）

学校長、校内研修指導者、市町村（組合）教
委担当者、（新規採用栄養教諭）

公・私立幼稚園及び
幼保連携型認定こども園の令和７年度の新規
採用教員
（岐阜市を含む）

令和７年度新規採用教諭で、当該研修を未受
講の者

令和７年度　研修事業一覧
　可茂教育事務所　　　（講座番号なしは、システム上の研修履歴に残りません。）

悉皆
新
規

講座番号 名　称 内　容 期　　日 会　　場
対　　象

申込窓口
ＴＶ会議・ Ｗｅｂ会議

研
修
6
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- 530600 道徳教育推進教師対象研修会
・道徳教育推進教師の役割と児童生徒の道徳性を養うための「特別の教科　道徳」の指導の在り方についての研修
を実施する。
・第１５期　道徳教育計画訪問の実施について周知を図る。

オンデマンド
　　(5/1～6/30)

オンデマンド - - - - - 〇 Plant

● 530700 学力向上・指導改善推進会議
第1回学力向上・指導改善推進会議（各自オンデマンド視聴）
第2回学力向上・指導改善推進会議（オンラインミーティングにて実施）

第1回オンデマンド
　　　(4/14～5/30)

第2回：10/10(金)PM

第1回：オンデマンド

第2回：オンライン
- - - - - 〇 Plant

● 530800 へき地・複式教育研修会
・へき地・複式学校の抱える課題や初任者の直面する課題の解消につながる研修とする。
・へき地・複式学校に勤務していない教員も当該校の少人数指導の在り方について、学ぶことができる研修にす
る。

6/26(木)PM 白川町立黒川小学校 - - - - - - Plant

● 530901
小学校
体力向上マネジメント指導者講習会

・各運動種目の効果的な指導の在り方について研修する。
・小学校の小規模校において参加が困難な場合は、近隣の参加者を講師に招いた伝達講習が実施可能な場合は参加
を考慮する。

２日
①7/31（木）AM
②各校で設定
（自校での伝達）

プラザちゅうたい - - - - - - Plant

●
R7

実施なし
530902

中学校
体力向上マネジメント指導者講習会

・各運動種目の効果的な指導の在り方について研修する。
・中学校の小規模校において参加が困難な場合は、近隣の参加者を講師に招いた伝達講習が実施可能な場合は参加
を考慮する。

※R7年度は実施なし
　（次回はR8年度）

- - - - - -

● 531000 学校保健講習会（小・中・義）
・小、中学校・義務教育学校の養護教諭を対象とする。
・健康教育の現状と新たな課題を踏まえ、養護教諭の専門性及び求められる資質・指導力の向上、学校が家庭や地
域の関係機関等と連携して課題解決にあたるためのコーディネーターとしての役割について研修する。

6/20（金）PM 可茂総合庁舎 - - - - - - Plant

●
R7

実施なし
531100 「性に関する指導」指導者講習会

・生命尊重、人間尊重、男女平等の精神に基づく「命の教育」としての性に関する指導の　一層の充実と、性に関
する現代的な課題及びその対応について理解を深め、発達の段階に応じた指導の推進を図るため、性に関する指導
の中核的な教員を対象に研修を行い指導力の向上に資する。

※R7年度は実施なし - - - - - -

● - 教育支援地区研究協議会

・特別支援教育に対する具体的な理解、障がいのある幼児児童生徒及びその保護者に対する就学相談、教育支援等
の進め方を協議する。
・各市町村における教育支援の体制整備状況を交流し、教育支援の体制づくりのためのポイントについて協議す
る。

①5/20（火）AM
②9/16（火）PM

①可茂特別支援学校
②中濃総合庁舎

- - - - - - 別途依頼

- -
可茂地区
特別支援教育推進会議

・各市町村において特別支援教育推進の中核となる者の実践力の向上を図る。 9/10（水）PM 可茂総合庁舎 - - - - - - 別途依頼

- -
中濃圏域
特別支援教育連携協議会

・発達障がいを含めた障がいのある児童生徒に対し、就学前から卒業後までの一貫した支援体制の整備を促進する
ため、関係機関との連携協力体制の推進を図ることを目的とする。

7/9（水）PM
予備日　7/11 (金)

可茂総合庁舎 - - - - - - 別途依頼

● 531300
小・中学校
　新任生徒指導主事講座

・「小・中学校生徒指導主事連絡協議会総会」と同日に実施する。
・生徒指導主事としての職務、いじめや不登校等の未然防止、早期発見、早期対応の在り方について研修する。
・その際、児童生徒理解の深化、組織的な生徒指導対応（いじめ対応等）、関係機関・学校種間の連携等の重要性
について理解を深める研修となるよう留意する。

5/20（火）AM オンライン - - - - - 〇 Plant

● 531400
小・中学校
　生徒指導主事連絡協議会

・｢小・中学校新任生徒指導主事講座」と同日に実施する。
・生徒指導主事としての職務の理解と管内におけるいじめや不登校の未然防止に係る取組について、事例や演習等を通して
研修する。
・特に、いじめの防止等の取組については、いじめ防止対策推進法や改定された基本方針等に基づき、「学校いじめ防止基本
方針」の見直しが行われ、実効性のあるものになっているか確認する。また、不登校やいじめの未然防止については「魅力あ
る学校づくり調査研究事業」の手法を積極的に活用するよう紹介する。

5/20（火）PM オンライン - - - - - 〇 Plant

● 531500
小・中学校
　主幹教諭連携協議会

・所属する市町村（組合）の教育の方針と重点の具現に資する自己の使命を自覚し遂行するための支援を行う。
①4/18(金)PM
②6/30(月)PM
③12/10(水)PM

①可茂総合庁舎
②可児高校
③下米田小

- - - - - - Plant

● 531600 学校安全講習会
・学校安全課と各教育事務所が連携し、運営に当たる。
・生活安全・災害安全（防災）・交通安全の安全管理・安全教育及び管理職の危機管理対応の内容について研修す
る。

5/22（木）PM オンライン - - - - - 〇 Plant

● 531700 スクールカウンセラー等連絡協議会
・学校安全課と各教育事務所が連携し、運営に当たる。
・校内の教育相談体制の充実や教職員の教育相談に関する資質向上を図るための校内研修の在り方等について、ス
クールカウンセラー等の積極的な活用という視点から研修する。

5/12（月）PM
オンライン
可茂総合庁舎

- - - - - 〇 Plant

● -
幼保小中高特生徒指導連携強化委員会
兼家庭教育推進会議

・園、学校、行政、関係諸機関の代表者が一堂に会し、テーマに沿った交流と対応策の検討を行う。
①6/30(月)PM
②12/10(水)PM

①可児高校
②下米田小

- - - - - - 別途依頼

- - 家庭教育学級リーダー研修会

・家庭教育学級リーダーの資質向上と、学校関係者の家庭教育学級に対する理解の向上を図るために研修を実施す
る。
・県事務所ごとで、実践の発表と交流を行う。
・発達の段階に応じた研修内容とするため、小中学校と幼・保・こ園について別開催とする。

①幼保こ園5/8（木）AM
②小中　5/14（水）PM オンライン - - - - - 〇

別途依頼
県事務所対応

- 232200
進めよう！コミュニティスクール地域学校協
働活動
～Win-Winでつながる地域とともにある学校～

・地域の力を、「学校支援」から「連携・協働」に変える学校体制づくり、地域学校協働活動を持続可能にするた
めのポイントを、事例を通して学ぶ。
※ぎふ地域学校協働活動センター（県・岐阜大学共同設置）共催。
※講師：文部科学省CSマイスター　森万喜子 氏

7/23（水）PM オンライン - - - - - 〇 Plant

- 232300 令和7年度地域学校協働活動フォーラム
・講演、実践発表を通して、コミュニティ・スクールと地域学校協働活動の一体的な推進についての理解を深め、
活動の推進を図る。
※ぎふ地域学校協働活動センター（県・岐阜大学共同設置）共催。

9/16（火）PM オンライン - - - - - 〇 Plant

- - 可茂地区社会教育振興協議会研修会
・社会教育の振興を図るために、社会教育に携わる関係者の連携強化と資質向上を図る研修を実施する。
・実践発表や各市町村の実践交流を通して、地域課題の解決に向けた地域づくりのあり方を追求する。
・地域学校協働活動を核とした、学校、家庭、地域が連携して子どもたちを育むためのより有効な手立てや体制づくりを研修する。

8/20（水）PM 東白川村はなのき会館 - - - - - -
別途依頼
県事務所対応

学力向上・指導改善推進教師
市町村（組合）教育委員会担当者

道徳教育推進教師の希望者（令和７年度道徳
教育計画訪問該当中学校区の道徳教育推進教
師は参加）

主幹教諭（生徒指導）

幼・小・中・義・高・特の教頭又は安全担当
者各校１名及び市町村（組合）教育委員会担
当者

（オンライン）
小・中教育相談、市町村（組合）教育委員会
教育相談担当者
　
（可茂総合庁舎）
ＳＣ、Ｓ相

市郡生徒指導連携協議会主務者代表と校長、
各団体代表者等、幼保代表等、全主幹教諭

①保護者、幼・保・こ園の教職員、市町村担
当者
②保護者、小中の教頭、市町村担当者

市町村（組合）教育委員会担当者、学校職員
等
※上記に限らず、希望があればどなたでも参
会できます。

へき地、複式学校に初めて勤務する教員
へき地教育及び少人数指導について学びたい
教員

養護教諭

新任生徒指導主事

小・中生徒指導主事
生徒指導主幹教諭
市町村（組合）教育委員会生徒指導担当者

教育長、学校職員、PTA関係者、社会教育主
事、学校運営協議会委員、地域学校協働活動
推進員、地域コーディネーター、社会教育関
係　等

各市町村（組合）教育委員会特別支援教育担当
者、特別支援教育加配教頭、専門性を有する教
頭、特別支援教育主幹教諭等

特別支援教育主幹教諭、特別支援教育に関係す
る機関の職員等

各市町村（組合）教育委員会教育支援担当者、市
町村において教育支援を推進する立場にある者

市町村（組合）教育委員会担当者、学校職員
等
※上記に限らず、希望があればどなたでも参
会できます。

※R6年度より、可茂・美濃合同で実施

体力向上にかかわるマネジメントができる小学校
教員（各校１～２名）

研
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●

530101
～

530115
小学校教育課程研究協議会

7/23（水)　PM

530107
図画工作部会は7/25(金)AM

可茂地区会場
※図画工作部会は岐阜地区会場

- - - - - - Plant

●

530201
～

530214
中学校教育課程研究協議会

7/24（木）　PM

530206
美術部会は7/25(金)PM

美濃地区会場
※美術部会は岐阜地区会場

- - - - - - Plant

● - 幼稚園教育課程研究協議会
・幼稚園の教育課程の編成及び実施に伴う指導上の諸問題についての専門的な講義や研究協議を通して、幼稚園教
育の充実を図る。
・美濃地区・可茂地区・東濃地区の合同で実施する。

7/29(火)
オンライン
※オンライン参加できない場合、
中濃総合庁舎で受講となる

- - - - - 〇 別途依頼

● -
令和８年度向け
　学校・園教育推進説明会

・令和８年度の訪問事業、研修事業等の目的の周知と円滑な実施について説明する。 2/26(木)PM オンライン - - - - - 〇 別途依頼

● -
令和８年度向け
　教科書無償給与事務連絡会

・市町村（組合）教育委員会の教科用図書無償給与事務担当者等を対象として、教科用図書無償給与制度の趣旨並
びに教科用図書の受領及び給与事務に関する説明会を開催し、無償給与事務の円滑化を図る。

オンデマンド
（2/25～）

オンライン - - - - - 〇 別途依頼

- - 教科等指導員研修会
・全ての子どもたちが、自己の力を最大限発揮して、学ぶ意義や喜びを実感できるようにするために、可茂地区教
科指導員として、自らの指導力の向上に資するとともに、管内に広く実践を公開し、可茂地区全体の指導の充実を
目指す。

5/8（木）PM 可茂総合庁舎 - - - - - - 別途依頼

- -
中学生
英語スピーチコンテスト

・中学生英語スピーチコンテスト地区予選を行う。
8/19（火）
予備日8/21（木）

可児市 - - - - - - 別途依頼

- -
可茂地区
科学の甲子園ジュニア

・「科学の甲子園ジュニア」岐阜県大会を各地区で実施する。
8/20（水）
予備日8/22（金）

可茂総合庁舎 - - - - - - 別途依頼

- -
可茂地区学校図書館教育賞
実地審査

・可茂地区学校図書館教育賞の実地審査を行う。
※書類審査と、実地審査を行う。

①11/11(火)
②11/12(水)

応募校数によって会場及び時
間等を決定する

- - - - - - 別途依頼

- -
可茂地区学校図書館教育賞
可茂地区学校図書館教育実践発表

・推進校を表彰する。
・市町村の実践発表から学ぶ。（R６:川辺町)

1/27(火）PM オンライン - - - - - 〇 別途依頼

- - 教育実践研究論文表彰式 ・教育実践論文入賞者を表彰する。 3/18(水) PM 可茂総合庁舎 - - - - - - 別途依頼教育実践論文入賞者

各小・中学校教頭又は教務主任、
各園担当者１名、
各市町村（組合）教育委員会担当者

運営委員及び協力委員（各市１～３名程度）
参加可能なALT、管内の参加希望中学生

・中学校第１、２学年（１チーム６名編成）
・参加校引率教員
　　※最新の情報を確認してください。

教科等指導員

学校図書館教育担当者等
※上記に限らず、希望があればどなたでも参加で
きます。

市町村（組合）教育委員会の担当者等

・新小・中学習指導要領の趣旨や内容の適切な理解を図り、教育課程の実施に生かす。
・各教育事務所及び管内の市町村教育委員会による共催で実施する。

小学校に勤務する全教職員（校長を含む）の3分の
１程度
※３年間（R６～R９）のうち１回は必ず参加をする。
※初任研受講者は参加しない。

中学校に勤務する全教職員（校長を含む）の3分の
１程度
※３年間（R６～R９）のうち１回は必ず参加をする。
※初任研受講者は参加しない。

実地審査員、実地審査対象校図書館担当

公立幼稚園に勤務する全教職員の3分の１程度
私立幼稚園の教職員は希望参加

研
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