
第3表　　職種別事由別離職者数に関する調（令和５年度離職者）

市 313 0 0 18 0 287 45 0 1 0 7

町村 76 0 0 4 0 71 10 0 0 0 1

一部事務組合等 6 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0

計 395 0 0 22 0 364 55 0 1 0 8

構成比 100.0% 0.0% 0.0% 5.6% 0.0% 92.2% 13.9% 0.0% 0.3% 0.0% 2.0%

市 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0

町村 3 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 14 0 0 0 0 14 1 0 0 0 0

構成比 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 7.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

構成比

市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

構成比

市 271 6 0 2 0 263 40 0 0 0 0

町村 7 0 0 0 0 6 0 1 0 0 0

一部事務組合等 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

計 281 6 0 2 0 272 40 1 0 0 0

構成比 100.0% 2.1% 0.0% 0.7% 0.0% 96.8% 14.2% 0.4% 0.0% 0.0% 0.0%

市 61 0 0 3 0 58 2 0 0 0 0

町村 33 0 0 0 0 33 3 0 0 0 0

一部事務組合等 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

計 95 0 0 3 0 92 5 0 0 0 0

構成比 100.0% 0.0% 0.0% 3.2% 0.0% 96.8% 5.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

市 55 0 0 7 0 47 2 0 0 0 1

町村 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

一部事務組合等 30 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0

計 88 0 0 7 0 80 2 0 0 0 1

構成比 100.0% 0.0% 0.0% 8.0% 0.0% 90.9% 2.3% 0.0% 0.0% 0.0% 1.1%

市 120 1 0 8 0 111 8 0 0 0 0

町村 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 121 1 0 8 0 112 8 0 0 0 0

構成比 100.0% 0.8% 0.0% 6.6% 0.0% 92.6% 6.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

市 22 0 0 1 0 20 1 0 0 0 1

町村 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

一部事務組合等 3 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0

計 26 0 0 2 0 23 1 0 0 0 1

構成比 100.0% 0.0% 0.0% 7.7% 0.0% 88.5% 3.8% 0.0% 0.0% 0.0% 3.8%

市 50 2 0 0 0 48 30 0 0 0 0

町村 4 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 54 2 0 0 0 52 33 0 0 0 0

構成比 100.0% 3.7% 0.0% 0.0% 0.0% 96.3% 61.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一部事務組合等 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

構成比

市 903 9 0 39 0 845 128 0 1 0 9

町村 128 0 0 4 0 122 17 1 0 0 1

一部事務組合等 43 0 0 1 0 42 0 0 0 0 0

計 1,074 9 0 44 0 1009 145 1 1 0 10

構成比 100.0% 0.8% 0.0% 4.1% 0.0% 93.9% 13.5% 0.1% 0.1% 0.0% 0.9%
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