
（様式第２号）
作成日：

事業者名：

三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

１１　住み続けられるまち
づくりを

指標
施設周辺のクリーン活動の実施回
数

１５　陸の豊かさも守ろ
う

３　すべての人に健康と
福祉を

指標
子供（小～高校生）の受け入れ件
数

４　質の高い教育をみん
なに

１０　人や国の不平等を
なくそう

３　すべての人に健康と
福祉を

指標 入会者数

４　質の高い教育をみん
なに

５　ジェンダー平等を実
現しよう

チェック

https://pt-force.com/

店舗にＳＤＧｓへの取組みを掲示

経済
運動を通して仕事や私生活におけるストレス
を軽減し健康な生活を送れるようにサポート
を行う

R5年度入会者数　男性５名
女性14名

目標
R7度までに男性15名　女性25
名を目指す

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

重点項目について意識を持ち、進捗を把握するよう努めている。

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境 施設周辺地域の掃除、ゴミ拾いをやっている
R５年度　年間２回、
R６年度　年間４回実施

目標
R8年度までに活動実施回数を週
に１回。
年間５０回を目指す。

社会
不登校や障害のある学生たちに向けた
学校の授業をジムへの受け入れをしている

R５年度
一般子供８名
障がい者４名 目標

不登校、障がい者を問わず学生の
受け入れ件数をR8年度までに延
べ２０人以上を目指す

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書
令和7年3月11日

パーソナルトレーニングForce

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標
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