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求職中の方への支援

在職者のスキルアップ・キャリアアップ支援

若 手 中 堅 リーダー

「次代の匠」の育成

小中学生 高校生

①
未来の技能者
育成事業

③
社会人講師派
遣合同交流会

小中学校へ「もの
づくりマイスター」
を派遣して体験授
業を実施

工業高校の生徒が
熟練技能者から技
術と技能を学ぶ

モノづくり企業で働く女性が現場の主力とし
て活躍するための知識とスキルを学ぶ

リーダーとして活躍するた
めの知識とスキルを学ぶ

⑪工場長塾

製造現場のリーダー
としての能力に加え
て、業績向上に貢献
するための経営的
観点を学ぶ

同期入社が少なく単独で
の研修実施が難しい中小
企業の新入社員のスキル
とモチベーションの向上

⑦
中小企業合同
新入社員研修

就職

中小企業単独では実施が難しい専門的研修や演習等の場を提供
※既定メニューの他、企業の要望に応じたオーダーメイド型も実施）

⑥離職者等委託訓練

就職に必要なスキル等を
習得するための職業訓練

再就職

⑨モノづくり女子塾（基礎コース） ⑩モノづくり女子塾

県立国際たくみアカ
デミーでモノづくり
体験イベントを開催

②
親子しごと
体験教室

④
たくみ女子会

建築業で活躍中の女性
エンジニアと､女子学生
や求職中の女性等との
交流会を開催

その他商工労働部各課による分野別の研修・専門人材育成への支援
（ 航空宇宙､デジタル人材､ＤＸ､ヘルスケア､食品 ほか ）

⑫在職者訓練（たくみアカデミー・木工芸術スクール）

技能五輪に出場する若手技能者を支援し、
モノづくり産業の中核を担う人材を育成

⑧青年技能者強化事業
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１ 県が実施する職業能力開発支援事業の体系

県立職業能力開発
施設での職業訓練

⑤
国際たくみ
アカデミー

木工芸術
スクール

障がい者職業
能力開発校

入校 就職

離職



２ 職業能力開発施設における人材育成
２-１ 県内の公共職業能力開発施設

ア：東海職業能力開発大学校
（揖斐郡大野町古川1-2）

イ：岐阜職業能力開発促進
センター

（ポリテクセンター岐阜）
（土岐市定林寺字園戸963-2）

Ａ：国際たくみアカデミー
職業能力開発短期大学校

Ｃ：木工芸術スクール
（高山市匠ヶ丘町1-123）

Ｂ：国際たくみアカデミー
職業能力開発校
（美濃加茂市蜂屋町上蜂屋3545-3）

Ｄ：障がい者職業能力開発校
（岐阜市学園町2-33）

A B

C

D
ｱ

ｲ

岐 阜 県 (独)高齢･障害･求職者
雇用支援機構岐阜支部

木製家具
製 造

生産技術 建築・設備 自動車整備

基礎実務
ＯＡビジネス
Ｗｅｂデザイン
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実施主体 施設名 訓練科名 定員 訓練期間 訓練課程 対象

ＪＥＥＤ

東海職業能力開発大学校

生産機械システム技術科 ２０人 ２年

応用課程

学
卒
者

生産電気システム技術科 ２０人 ２年

生産電子情報システム技術科 ２０人 ２年

生産技術科 ２０人 ２年

専門課程

電気エネルギー制御科 ２０人 ２年

電子情報技術科 ２０人 ２年

岐阜県

国際たくみアカデミー
職業能力開発短期大学校

生産技術科 ２０人 ２年

建築科 ２０人 ２年

国際たくみアカデミー
職業能力開発校

設備システム科 １０人 １年
短期課程

離
職
者住宅建築科 ２０人 １年

自動車エンジニア科 ２０人 ２年
普通課程

学
卒
者木工芸術スクール 木工科 ３０人 １年

ＪＥＥＤ 岐阜職業能力開発促進
センター
（ポリテクセンター岐阜）

ものづくりデザイン科 １２０人 ６～７月

短期課程
離
職
者

ものづくりオペレーション科 ６０人

金属加工技術科 ４８人

電気設備技術科 １０８人

建築CADインテリア科 ８０人

岐阜県
障がい者職業能力開発校

基礎実務科 １０人 １年

短期課程

障
が
い
者

ＯＡビジネス科 １０人 １年

Ｗｅｂデザイン科 １０人 １年

２-２ 公共職業能力開発施設の訓練科一覧
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施設名 訓練科名 定員 期間 カリキュラム（主な学科・実習） 取得をめざす主な資格等

国際たくみアカデミー
職業能力開発短期大学校

生産技術科 ２０人 ２年
設計、機械力学、材料力学、機械加工学、生産工
学、材料工学、シーケンス制御、メカトロニクス、
品質管理、CAD/CAM、情報処理など

・品質管理検定
・技能検定（機械保全作業）
・技能検定（普通旋盤作業他）

建築科 ２０人 ２年

建築概論、建築計画、関係法規、建築構造・構造
力学、建築材料、建築施工（施工管理）、製図、
CAD・BIM、建築材料実験、建築施工実習、測量実
習など

・二級建築士
・二級建築・土木施工管理技士補
・ＣＡＤ検定

国際たくみアカデミー
職業能力開発校

設備システム科 １０人 １年
エアコン取外し・取付、システムキッチン取付、
給排水管作業、溶接作業、電気工事、ガス工事、
ソーラーパネル設置など

・技能検定（建築配管作業）
・第二種電気工事士
・液化石油ガス整備士

住宅建築科 ２０人 １年

機工具使用法、木材製材・加工、基礎工事、仮設
工事、模擬棟施工実習（内装工事、気密・断熱施
工、左官工事、屋根工事、外壁工事）、技能検定
講習等など

・技能検定（大工工事作業）
・技能検定（かわらぶき作業）

自動車ｴﾝｼﾞﾆｱ科 ２０人 ２年
自動車の構造、力学、電気・電子、材料、燃料、
法規、安全衛生、重整備、工作実習、測定実習、
整備実習、検査実習など

・二級ガソリン自動車整備士
・二級ジーゼル自動車整備士
・電気自動車等の整備

木工芸術スクール 木工科 ３０人 １年
生産工学、材料、安全衛生、ＮＣルータ、製図、
ＣＡＤ、インテリア概論、器工具使用・機械操作、
設計･工作･曲げ木･塗装･木製家具製作実習など

・技能検定（家具製作）
・木材加工用機械作業主任者技能
講習

障がい者職業能力開発校

基礎実務科 １０人 １年
パソコン基礎、簡易事務、介護・清掃補助、販売
補助、職場のルールやマナー、職場適応力など

・日本情報処理検定4級

ＯＡビジネス科 １０人 １年
パソコン操作（ワープロソフト、表計算ソフト、
プレゼンテーションソフト）、簿記など

・日商PC検定3級
・MicrosoftOfficeSpecialist
・日商簿記検定3級

Webデザイン科 １０人 １年
Webページの制作、印刷物の制作、オフィスソフト
を利用した事務処理など

・Webクリエイター能力認定試験
・Illustrator、Photoshopクリエ
イター能力認定試験

２-３ 県が設置する職業能力開発施設の訓練内容
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２-４ 国際たくみアカデミー職業能力開発短期大学校の入校・就職状況
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国際たくみアカデミー職業能力開発短期大学校 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

生産技術科
期間：２年
定員：20人

入校生 15人 8人 20人 20人 18人 13人 13人

充足率 75.5% 40.0％ 100.0％ 100.0％ 90.0％ 65.0％ 65.0％

うち外国人 5人 2人 13人 10人 9人 7人 10人

（％） 33.3％ 25.0% 65.0% 50.0% 50.0% 53.8% 76.9%

建築科
期間：２年
定員：20人

入校生 22人 20人 22人 22人 14人 19人 12人

充足率 110.0％ 100.0％ 110.0％ 110.0％ 70.0％ 95.0％ 60.0％

（１）入校状況

R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度

生産技術科

就職希望者 12人 8人 19人 20人 15人

就職者 12人 8人 19人 20人 15人

就職率 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％

県内就職 11人 7人 19人 18人 15人

県内就職率 91.7% 87.5% 100.0% 90.0% 100.0%

建築科

就職希望者 19人 18人 17人 16人 10人

就職者 19人 18人 17人 16人 10人

就職率 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％

県内就職 16人 14人 15人 12人 9人

県内就職率 84.2% 77.7% 88.2% 75.0% 90.0%

（２）就職状況
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国際たくみアカデミー職業能力開発校 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度

自動車エンジニア科

就職希望者 19人 11人 18人 14人 17人

就職者 18人 11人 18人 14人 17人

就職率 94.4％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％

県内就職 13人 8人 12人 8人 13人

県内就職率 76.5％ 72.7％ 66.7％ 57.1％ 76.4％

国際たくみアカデミ―職業能力開発校 H30年度 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

自動車エンジニア
科

期間：２年
定員：20人

入校生 19人 13人 21人 19人 18人 13人 16人

充足率 95.0％ 65.0％ 105.0％ 95.0％ 90.0％ 65.0％ 80.0％

２-４ 国際たくみアカデミー職業能力開発校（自動車系）の入校・就職状況

（１）入校状況

（２）就職状況
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開発校 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度

設備システム科

就職希望者 4人 3人 8人 8人 8人

就職者 4人 3人 8人 8人 8人

就職率 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％

県内就職 4人 3人 7人 7人 8人

県内就職率 100.0％ 100.0％ 87.5％ 87.5％ 100.0％

住宅建築科

就職希望者 8人 8人 16人 10人 5人

就職者 8人 7人 16人 10人 5人

就職率 100.0％ 87.5％ 100.0％ 100.0％ 100.0％

県内就職 6人 7人 12人 10人 5人

県内就職 83.3％ 100.0％ 75.0％ 100.0％ 100.0％

２科合計

就職希望者 12人 11人 24人 18人 13人

就職者 12人 10人 24人 18人 13人

就職率 100.0％ 90.9％ 100.0％ 100.0％ 100.0％

県内就職 10人 10人 19人 17人 13人

県内就職 83.3％ 90.9％ 79.2％ 94.4％ 100.0％

国際たくみアカデミ―職業能力開発校 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

設備システム科
期間：１年
定員：10人

入校生 7人 3人 11人 10人 11人 7人

充足率 70.0％ 30.0％ 110.0％ 100.0％ 110.0％ 70.0％

住宅建築科
期間：１年
定員：20人

入校生 13人 15人 20人 10人 7人 5人

充足率 65.0％ 75.0％ 100.0％ 50.0％ 35.0％ 25.0％

２科合計
入校生 20人 18人 31人 20人 18人 12人

充足率 66.7％ 60.0％ 103.3％ 66.7％ 60.0％ 40.0％

２-４ 国際たくみアカデミー職業能力開発校（建築系）の入校・就職状況

（１）入校状況

（２）就職状況



木工芸術スクール R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

木工科
期間：１年
定員：30人

入校生 30人 25人 18人 30人 28人 29人

充足率 100.0％ 83.3％ 60.0％ 100.0％ 93.3％ 96.6％

県内出身 8人 10人 12人 12人 11人 8人

比率 26.7% 40% 66.7% 40% 39.3% 27.6%

２-５ 木工芸術スクールの入校・就職状況
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（１）入校状況

木工芸術スクール R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度

木工科

就職希望者 28人 21人 15人 28人 28人

就職者 28人 20人 13人 28人 26人

就職率 100.0％ 95.0％ 86.7％ 100.0％ 92.9％

県内就職者 14人 14人 11人 16人 13人

県内就職率 50.0% 70.0% 84.6% 57.1% 50.0%

（２）就職状況



２-６ 障がい者職業能力開発校の入校・就職状況
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（１）入校状況

障がい者職業能力開発校 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

基礎実務科
期間：１年
定員：10人

入校生 10人 7人 10人 9人 6人

充足率 100.0％ 70.0％ 100.0％ 90.0％ 60.0％

ＯＡビジネス科
期間：１年
定員：10人

入校生 9人 10人 10人 10人 9人

充足率 90.0％ 100.0％ 100.0％ 100.0％ 90.0％

Ｗｅｂデザイン科
期間：１年
定員：10人

入校生 10人 7人 10人 7人 10人

充足率 100.0％ 70.0％ 100.0％ 70.0％ 100.0％

（２）就職状況

障がい者職業能力開発校 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度

基礎実務科

就職希望者 10人 7人 10人 9人

就職者（うち県内） 6人(6人) 6人(6人) 9人(7人) 7人(7人)

就職率（うち県内） 60.0％(100.0％) 85.7％(100.0％) 90.0％(77.8％) 77.8％(100.0％)

ＯＡ
ビジネス科

就職希望者 9人 10人 10人 10人

就職者（うち県内） 6人(5人) 9人(8人) 9人(9人) 6人(6人)

就職率（うち県内） 66.7％(83.3％) 90.0％(88.9％) 90.0％(100.0％) 60.0％(100.0％)

Ｗｅｂ
デザイン科

就職希望者 10人 7人 10人 7人

就職者（うち県内） 8人(8人) 5人(5人) 7人(5人) 6人(5人)

就職率（うち県内） 80.0％(100.0％) 71.4％(100.0％) 70.0％(71.4％) 85.7％(83.3％)



３ 在職者向けの職業訓練・階層別研修の実施状況
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（１）職業能力開発施設での在職者向け訓練

（２）その他県が実施する在職者向け階層別研修

実施機
関

主な内容 区 分 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

国際たく
みアカデ
ミー

労務管理、コミュニケーション、
ＩＴ、プログラミング、ＣＡＤ、
品質管理、機械製造、機械検査、
建築、設備等

訓練科 45ｺｰｽ 38ｺｰｽ 69ｺｰｽ 38ｺｰｽ 39ｺｰｽ 33ｺｰｽ

定員 528人 411人 669人 400人 442人 420人

受講者数
（受講率）

381人
（72%）

278人
（68%）

405人
（61％）

184人
（46％）

239人
（54％）

木工芸術
スクール

家具製造、木材加工

訓練数 5ｺｰｽ - 4ｺｰｽ 5ｺｰｽ 5ｺｰｽ 5ｺｰｽ

定員 100人 - 80人 100人 100人 50人

受講者数
（受講率）

54人
（54%）

-
39人

（49％）
65人

（65％）
58人

（58％）

事業人 対 象 主な内容 区分 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

中小企業合
同新入社員

研修

県内中小企業入社後
３年以内の若手社員

ビジネスマナー、コミュニ
ケーションスキル、同世代
が少ない中小企業の新入社
員間のネットワークづくり

募集 県内５圏域６会場 計160～170人程度

受講者数 148人 - 140人 176人 172人 150人

ものづくり
女 子 塾

県内モノづくり企業
でリーダーとして活
躍する女性社員及び
その候補者

チームビルディング、生産
性及び品質向上

募集 年１回 25人程度

受講者数 28人 - 27人 29人 30人 24人

ものづくり
女 子 塾
基礎コース

県内モノづくり企業
の若手女性社員（実
務年数３～５年程度
の事務職・技術職）

コミュニケーション、チー
ムワーク等

募集 年１回 25人程度

受講者数 26人 - - 17人 19人 26人

工場長塾
県内企業の工場長、
製造現場の管理者及
びその候補者

労働安全管理、メンタルヘ
ルス、経営管理、コンプラ
イアンス、新技術導入、情
報漏洩防止対策等

募集 年１回 20人程度

受講者数 29人 - 18人 16人 17人 21人
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４ 離職者向けの職業訓練の実施状況（県から民間教育機関等へ委託するもの）

区 分 R1年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度(計画)

コース数・定員 47ｺｰｽ・830人 50ｺｰｽ・840人 55ｺｰｽ・915人 52ｺｰｽ・899人 54ｺｰｽ・915人 56ｺｰｽ・923人

受講人数(充足率) 688人(82.9%) 728人(86.7%) 752人（82.1%) 702人(78.1%) 735人(80.3%)

就職率 81.7％ 77.1％ 79.0％ 81.2％ 76.0％

（１）令和元年度～令和６年度までの推移

（2）令和６年度実施計画

訓 練 分 野 訓練期間 ｺｰｽ数 合計定員
R6.12末

受講人数
うち女性 備 考

情報ビジネス 3～4ヶ月 10 170人 86人 72人

情報ビジネス（就職氷河期世代） 3～4ヶ月 1 20人 10人 8人

総務・経理事務 4・5ヶ月 5 100人 87人 73人

医療事務 4ヶ月 4 80人 55人 55人

不動産ビジネス 4ヶ月 1 15人 15人 11人

ＣＡＤ 4～5ヶ月 3 45人 29人 18人

建設機械運転 3ヶ月 2 30人 15人 0人

介護員（初任者） 2～3ヶ月 3 47人 21人 13人

ものづくり技能 4～5ヶ月 1 15人 ー ー 応募者少数のため開講中止

産業人材育成 3～6ヶ月 1 15人 11人 3人

ｗｅｂプログラミング 4～6ヶ月 7 120人 34人 23人 ３コースは受託事業者の応募無しのため未開講

DX推進スキル標準 3～4ヶ月 4 65人 12人 10人 １コースは受託事業者の応募無しのため未開講

新情報産業 4ヶ月 3 60人 13人 8人

ＩＴ活用 2ヶ月 2 40人 13人 10人

大型自動車免許 2ヶ月 1 10人 ー ー 受託事業者の応募無しのため未開講

定住外国人（介護員初任者） 3ヶ月 3 45人 16人 15人 1コースは応募者少数のため開講中止

介護福祉士養成（２年課程１年目） 24ヶ月 2 22人 16人 8人

保育士養成 （２年課程１年目） 24ヶ月 3 24人 23人 19人

小計(うち託児サービス付き)
56

(26)

923人

(78人)

456人 346人
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５ 「次代の匠」の育成への取組状況

事 業 名 日時等 会 場 令和６年度実績 事業概要

未来の技能者
育成事業

R6.6～R7.1 県内小中学校
１７校（小１４､中２､特支１）
７９７人 ※予定

• 県が県職業能力開発協会へ委託して実施
• 希望があった小中学校へ熟練技能士を派遣し、ものづく
りの仕事の紹介と体験授業を実施

• 大工、左官、機械加工、家具製作、和裁、貴金属加工な
ど１８職種（延べ５５職種）を実施

親子しごと体
験教室

R6.7.27(土)
国際たくみア
カデミー

小学校３年生～中学校３年生の
親子１５２人

• 国際たくみアカデミーの事業として、毎年、夏休み時期
に開催

• 大工、左官、管工事、工作のほか、ドローン、鋳物、自
動車整備など、学校の教室では実施困難な体験を含む８
種類の仕事体験を実施

第２１回ぎふ
技能フェス
ティバル

R6.10.20(日)
岐阜かかみが
はら航空宇宙
博物館

中学生以下の児童生徒と保護者
６７２人

• 県技能士会連合会が主催し、県が後援･補助金を交付す
る形式で、隔年開催

• 技能士会、工業高校、国際たくみアカデミー、ＪＥＥＤ
等がものづくり体験や技術展示等のコーナーを出展

• 大工、左官、工作、ＶＲ体験など３０種類

未来の技能者育成事業
（家具製作・曲木の体験授業）

親子しごと体験業
（鋳物製造体験）

第２１回ぎふ技能フェスティバル
（木の椅子づくり・丸太切り体験）


	スライド 1: 岐阜県の職業能力開発施策の取組状況
	スライド 2
	スライド 3: ２　職業能力開発施設における人材育成 　２-１　県内の公共職業能力開発施設
	スライド 4:  　２-２　公共職業能力開発施設の訓練科一覧
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13

