
岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点 経営層向け意識改革セミナー

人材不足
  これから打つ手

は

コロナ後に輝く企
業･輝く組織

1959年12月、横浜生まれ。1984年3月、法政大学経済学
部卒業。1984年4月、日経BP社入社。日経ビジネス副編集
長などを経て2002年4月「日経ビジネスアソシエ」を創刊、
編集長に。2006年4月18日号では10万部を突破（ABC公
査部数）。ビジネス局長（日経ビジネス発行人、日経ビジネス
オンライン発行人）、日経BPnet（ビーピーネット）総編集長
などを務めた後、2014年3月末、日経BP社を退職、独立。
大正大学表現学部客員教授。 
1997年に長編ミステリー『銹色（さびいろ）の警鐘』（中央公
論新社）で作家デビュー。主な著書は「バーチャル･ドリー
ム」、「罪人（とがびと）の愛」、「月曜の朝、ぼくたちは」、「さよ
ならの週末」、「文章は読むだけで上手くなる」。月刊誌「地域
人」に2016年４月から連載小説「『馬鹿者を命ず！』まちお
こし特命社員石打悠太」がスタート。 また、テレビやラジオで
コメンテーター、ＭＣを務める。
主な出演番組は「シューイチ」（日本テレビ）、「チャント！」
（ＣＢＣテレビ）など。

岐阜県産業人材課主 

催

お
問
い
合
わ
せ

岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点
〒500-8384 岐阜市薮田南5-14-12
岐阜県シンクタンク庁舎2階（岐阜県中小企業総合人材確保センター内）
TEL 058-277-1096（月～土 9:15～12:00／13:00～17:00）

作家・経済ジャーナリスト

渋谷 和宏氏

参加無料
定員
100名

詳
細
・
申
込

日
　
時

2025

2/17月13：30▶15：30
13：00受付開始

会　場 岐阜グランドホテル「花の間」
岐阜市長良648

対　象 岐阜県内企業の経営者・人事担当者

申　込 フォーム・メール・FAX



経営層向け意識改革セミナー  参加申込書

以下のQRコードのジンサポ!ぎふホームページあるいは下記フォームにご記入の上、FAXまたはE-mailでお申し込みください。

※お申し込み後に拠点より申込受領のメール（自動配信メール含む）またはお電話をいたします。
　ご連絡が届かない場合は、拠点までお電話（058-277-1096）ください。

企業名

ＴＥＬ

部署・役職 氏　名

氏　名

□ホームページ　　□メールマガジン　　□ダイレクトメール
□プロフェッショナル人材戦略拠点　　　□ジンサポ！スタッフの紹介
□関係機関（機関名　　　　　　　　　）  □その他

E-mail

部署・役職

E-mail

ＦＡＸ

所在地
〒　　　-

連絡先

業　種

申込者①

申込者②

このセミナーをどちらで
知りましたか？

（058）278-1148FAX

pro-jinzai@jinzai-gifu.jpE-mail

セミナー申し込みフォーム
※ジンサポ！ぎふホームページより
　お申し込みください
https://www.jinzai-gifu.jp

HP

1.農業･林業　2.漁業　3.鉱業、採石業、砂利採取業　4.建設業　5.製造業　6.電気･ガス･熱供給･水道業
7.情報通信業  8.運輸業、郵便業  9.卸売業･小売業  10.金融業･保険業  11.不動産業･物品賃貸業
12.学術研究、専門･技術サービス業  13.宿泊業、飲食サービス業  14.生活関連サービス業、娯楽業
15.教育、学習支援業  16.医療･福祉  17.複合サービス事業  18.サービス業（他に分類されない） 19.公務  
20.分類不能の産業

※ご記入いただきました個人情報は、この申し込みの管理の目的にのみ利用させていただきます。また、必要なセキュリティ対策を講じ、厳重に管理するとともに利用目的終了後は責任をもって廃棄します。

岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点（岐阜県中小企業総合人材確保センター内）
〒500-8384 岐阜県岐阜市薮田南5-14-12 岐阜県シンクタンク庁舎2階
TEL 058-277-1096  FAX 058-278-1148  E-Mail  pro-jinzai@jinzai-gifu.jp

岐阜県プロフェッショナル人材戦略拠点とは

2025年2月17日（月）　定員100名　※定員になり次第締め切らせていただきます

多様な施策や関係機関との連携により、県内企業が必要とするプロフェッショナル人材（※）
を確保し、経営改善・経営革新を通じて成長戦略を実現していくことを後押しするための
コーディネートを行います。
※新たな商品･サービスの開発、その販路の開拓や、個々のサービスの生産性向上など、企業における事業創出力の強化につながるような
　知識また技能を有しており、具体的な取組を通じて企業の成長戦略を具現化していく人材をいいます。


