
 

 

 

 

 

 

 

第３ 任  用 
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第３ 任用 

  職員の任用は、地公法第 13 条（平等取扱の原則）、第 15 条（成績主義の原則）及び第 56 条（不 

 利益取扱の禁止）の規定により行わなければならず、任用の公正の実現と能力主義の実現を目的とし 

 ている。 

  また、地公法第 17 条（任命の原則）の規定により職員の採用及び昇任は、競争試験で実施している 

 が、人事委員会規則の規定により一定の条件のもと選考による採用及び昇任を行っている。 

 

 

１ 採用試験 

 

 （１）試験実施計画 

 

試 

験 

実 

施 

計 

画 

の 

策 

定 

 

 

 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

パ 

ン 

フ 

レ 

ッ 

ト 

の 

作 

成 

・ 

配 

布 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

試 

験 

実 

施 

要 

領 

の 

決 

定 

及 

び 

公 

示 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

試 

験 

案 

内 

及 

び 

申 

込 

書 

の 

作 

成 

・ 

配 

布 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

受 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

付 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

第 

 

 

一 

 

 

次 

 

 

試 

 

 

験 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

第 

 

 

二 

 

 

次 

 

 

試 

 

 

験 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

最 

終 

合 

格 

者 

の 

決 

定 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

採 

用 

候 

補 

者 

名 

簿 

の 

作 

成 

 

 

 

 

 

 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

任 

命 

権 

者 

か 

ら 

採

用

候

補

者 

の 

提 

示 

請 

求 

 

⇒ 

 

 

 

 

 

 

任 

命 

権 

者 

へ 

採

用

候

補

者 

を 

提 

示 

 

 

 

 

 

 （２）募集活動 

   ア 令和５年度職員採用試験パンフレットの作成・配布 

     印刷部数：パンフレット 9,000 部 

     配 布 先：各県事務所、東京事務所、関係学校等 

   イ 試験案内の配布 

     配 布 先：各県事務所、東京事務所、関係学校等 

   ウ テレビ・ラジオ 

     ４月、５月、７月、８月、３月に適宜実施 

   エ インターネット 

     適宜試験情報を掲載 

     岐阜県公式ホームページ「岐阜県職員採用情報」 

     アドレス https://www.pref.gifu.lg.jp/page/3703.html 
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     民間就職支援サイト（マイナビ・リクナビ）に採用情報を掲載 

   オ  就職説明会等 

     主に大学生や高校生を対象として、岐阜県職員の仕事の魅力発信や、試験結果及び試験内容 

    等についての情報提供を行うなど、受験者の確保に努めた。 

     ・大学等における公務員説明会（５月～２月：19 回） 

     ・技術系職員の働く現場見学ツアー（12 月、２月：２回） 

     ・岐阜県職員ガイダンス（８月～２月：５回） 

     ・専門学校等における公務員説明会（４月、２月）２回 

     ・民間企業等主催合同企業展（９月～３月：17 回） 

     ・高校生出前説明会（９月～２月：高校 計 21 校） 

   カ  職員採用ＰＲ動画配信 

     薬剤師、獣医師、行政（ワークライフバランス）のＰＲ動画を YouTube で配信（１月～） 

 

 （３）試験の実施状況 

   表３－１、表３－２参照 

 

 （４）試験種目 

   表３－３参照 

 

   （用語の定義） 

    教 養 試 験：公務員として必要な一般的な知識及び知能についての筆記試験を行う。 

    専 門 試 験：各職種に応じて必要な専門的な知識、技術又はその他の能力についての筆記 

           試験を行う。 

    論 文 試 験：識見、論理性及び思考力等についての筆記試験を行う。 

    作 文 試 験：表現力及び思考力等についての筆記試験を行う。 

    口 述 試 験：人物及び専門的知識についての個別面接を行う。 

    集団討論試験：社会性、協調性、指導力、説得力等についての集団による討論を行う。 

    適 性 検 査：職務遂行上必要な素質及び適性についての検査を行う。 

    身 体 検 査：身長、体重、胸囲、視力、色覚その他について実施検査を行う。 

    体 力 検 査：敏しょう性、持久力、柔軟性等の体力について実施検査を行う。 

    身体精密検査：所定の健康診断書の提出を求める。 

    受験資格の調査：受験資格の有無、申込書記載事項等の真否について調査する。 
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 表３－１ 採用試験一覧 

試

験

名 

職   種 受   験   資   格 公示日 受付期間 第１次試験 
第１次 

試験会場 
第２次試験 合格発表 

大 

 

学 

 

卒 

 

程 

 

度 

 

行 政 Ⅱ 

技 術 Ⅱ 

農 学 Ⅱ 

 森林科学Ⅱ 

 土 木 Ⅱ 

 建 築 Ⅱ 

 農業土木Ⅱ 

 電 気 Ⅱ 

 機 械 Ⅱ 

 

21歳以上39歳未満

の者又は21歳未満

でR6.3.31までに大

学を卒業（見込みを

含む）の者 

R5.3.1 
R5.3.1 

  ～ 21 
R5.4.2 

    ～18 

ＳＰＩ 

全国テストセンター 

リアル会場 

R5.5.1 
  ～ 18 R5.6.7 

行 政 Ⅰ 

警 察 行 政 

福 祉 

心 理 

農 学 Ⅰ 

畜 産 

森 林 科 学 Ⅰ 

農 業 土 木 Ⅰ 

電 気 Ⅰ 

21歳以上29歳未満

の者又は21歳未満

でR6.3.31までに大

学を卒業（見込みを

含む）の者 

R5.4.21 
R5.4.21 

 ～ 5.15 
R5.6.18 

加納高校 

東京文具共和会館 

R5.7.6 
～ 19  R5.8.14 

土 木 Ⅰ 

建 築 Ⅰ 

21歳以上29歳未満

の者又は21歳未満

でR6.3.31までに大

学・短期大学・高等

専門学校を卒業（見

込みを含む）の者 

資

格

免

許

職 

薬 剤 師 

保 健 師 

管 理 栄 養 士 

臨床検査技師Ａ 

29歳未満（薬剤師は

31歳未満）で各職種

の免許を有する者 

（取得見込みの者

を含む。） 

精神保健福祉士 

29歳未満で資格の

登録を受けている

者（見込みの者を含

む。） 

司 書 

19歳以上27歳未満 

で各職種の資格を

有する者（取得見込

みの者を含む。） 

R5.7.18 
R5.7.18 

 ～ 8.9 
R5.9.24 岐阜大学 

R5.10.13 

    ～ 18 
R5.11.6 
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試

験

名 

職   種 受   験   資   格 公示日 受付期間 第１次試験 
第１次 

試験会場 
第２次試験 合格発表 

      短

大 

・ 

高

校

卒

程

度 

事務Ａ 

事務Ｂ(東濃) 

事務Ｂ(飛騨) 

警察事務 

農業 

林業 

農業土木 

土木Ａ 

17歳以上21歳未満

の者 
R5.7.18 

R5.7.18 

 ～ 8.9 
R5.9.24 

岐阜大学 

多治見北高校 

高山工業高校 

R5.10.13 

    ～ 18 
R5.11.6 

      短

大 

・ 

高

校

卒

程

度 

事務(社会人枠) 

昭和45年４月２日

から昭和61年４月

１日までに生まれ

た者 

（就職氷河期世代） 

R5.5.11 
R5.5.11 

～ 6.1 
R5.7.23 大垣東高校 

R5.8.23 

  ～ 24 
R5.9.13 

 

 

 

警

察

官 

警察官ＡⅡ 

（男性） 

警察官ＡⅡ 

（女性） 

情報技術 
35歳未満で大学卒

業者（卒業見込みの

者を含む。） 

R5.3.1 
R5.3.1 

 ～ 4.6 
R5.5.14 岐阜北高校 

R5.6.7 

  ～ 21 
R5.7.10 

警察官ＡⅡ 

（男性） 

警察官ＡⅡ 

（女性） 

R5.6.14 
R5.6.30 

 ～ 8.4 
R5.9.17 

岐南工業高校 

多治見工業高校

斐太高校 

R5.10.13 

  ～11.2 
R5.12.1 

警察官Ｂ 

（男性） 

警察官Ｂ 

（女性） 

17歳以上35歳未満

の者で、大学卒業者

又は卒業見込みの

者を除く。 

市

町

村

立

小

中 

学

校

等

事

務

職

員 

大学卒 

程度 

21歳以上29歳未満

の者又は21歳未満

でR6.3.31までに大

学を卒業（見込みを

含む）の者 

R5.4.21 
R5.4.21 

 ～ 5.15 R5.6.18 
加納高校 

東京文具共和会館 

R5.7.6 
～ 19  R5.8.14 

短大・高校卒 

程度 

17歳以上21歳未満

の者 

R5.7.18 
R5.7.18 

 ～ 8.9 
R5.9.24 

岐阜大学 

多治見北高校 

高山工業高校 

R5.10.13 

    ～ 18 
R5.11.6 

社会人 

経験者 

29歳以上50歳未満

で、民間企業等での

職務経験が通算し

て３年以上の者 
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試

験

名 

職  種 受   験   資   格 公示日 受付期間 第１次試験 
第１次 

試験会場 
第２次試験 合格発表 

障

 

が

 

い 

 

者

 

対

 

象 

行    政 

１ 21歳以上34歳未満の

者 

２ 身体障害者手帳、療

育手帳、精神障害者

保健福祉手帳等の 

交付を受けている者 

R5.7.18 
R5.7.18 

～ 8.9 
R5.10.22 

ＯＫＢ 

ふれあい 

会館 

R5.11.14 R5.11.28 
事    務 

１ 17歳以上21歳未満の

  者 

２ 行政に同じ 

 

 

小中等事務 
１ 17歳以上27歳未満の

  者 

２ 行政に同じ 

 



表３－２　試験実施状況（令和５年度分）
実施日 候補者名簿  職   種 採用見込 採用 競争率

(2次試験) 確定日 者数 計画数 (A/B) 残

6/18(7/12～7/13) 8/10 行　政　Ⅰ 45人程度 43 3.2 0

4/2～4/18(5/15～5/16） 6/1 行　政　Ⅱ 10人程度 10 28.8 0

6/18(7/6) 8/10 警察行政 15人程度 12 3.0 0

福　　　祉 若干人 2 3.0 0

心　　　理 １０人程度 9 2.0 0

6/18(7/10～7/11) 8/10 農　学　Ⅰ 5人程度 4 2.4 0

4/2～4/18(5/1～5/2） 6/1 農　学　Ⅱ 若干人 5 7.0 0

6/18 － 農業土木Ⅰ 5人程度 3 - -

4/2～4/18(5/17～5/18） 6/1 農業土木Ⅱ 若干人 3 1.5 0

6/18(7/6～7/7) 8/10 畜　　　産 若干人 2 1.0 0

6/18(7/10～7/11) 8/10 森林科学Ⅰ 5人程度 3 2.0 0

4/2～4/18(5/1～5/2） 6/1 森林科学Ⅱ 若干人 7 3.6 0

6/18(7/10～7/11) 8/10 土　木　Ⅰ 15人程度 11 1.3 0

4/2～4/18(5/17～5/18） 6/1 土　木　Ⅱ 若干人 7 2.2 0

6/18(7/6～7/7) 8/10 建　築　Ⅰ 若干人 3 1.3 0

4/2～4/18(5/17～5/18） 6/1 建　築　Ⅱ 若干人 2 5.3 0

6/18(7/6～7/7) 8/10 電　気　Ⅰ 若干人 1 1.0 0

4/2～4/18(5/8～5/9） 6/1 電　気　Ⅱ 若干人 5 3.5 0

4/2～4/18(5/8～5/9） 6/1 機　械　Ⅱ 若干人 1 9.0 0

11/1～11/15(12/5） 12/21 心理(2回目） 10人程度 6 2.2 0

11/1～11/15(12/5） 12/21 土木Ⅱ(2回目） 5人程度 4 1.0 0

(21種類) 計 - 143 5.7 0

薬  剤　師 5人程度 3 1.0 0

保　健　師 20人程度 16 1.1 0

管理栄養士 若干人 2 3.0 0

臨床検査技師A 若干人 2 - -

6/18 － 精神保健福祉士 若干人 2 - -

薬  剤　師(2回目） 若干人 1 - -

保　健　師(2回目） 5人程度 5 2.0 0

臨床検査技師A(2回目） 若干人 2 - 0

9/24(10/17） 10/31 司　　　　書 若干人 2 4.7 0

(9種類) 計 - 35 2.2 0

9/24(10/13～10/16) 事　務　A 10人程度 8 2.8 0

事務B （東濃） 4.0 0

事務B （飛騨） 6.0 0

9/24(10/14～10/18) 警察事務 10人程度 7 2.6 0

農　　　業 若干人 2 1.8 0

農業土木 10人程度 5 1.0 0

9/24(10/13) 林　　　業 5人程度 2 1.0 0

9/24(10/18) 土　　　木 10人程度 2 3.0 0

7/23（8/23,24） 9/8 事務（社会人枠） 5人程度 5 13.8 0

(9種類) 計 - 33 3.7 0

5/14 警察官ＡⅡ(男性) ※1 50人程度 52 2.8 0

(6/12～ 警察官ＡⅡ(女性）※1 15人程度 15 2.9 0

6/21) 警察官ＡⅡ(情報技術）※2 若干人 1 - 0

9/17 警察官ＡⅡ(男性) 10人程度 10 5.4 0

(10/13～ 警察官ＡⅡ(女性） 5人程度 5 2.5 0

 11/2) 警察官Ｂ(男性) 50人程度 50 2.9 0

警察官Ｂ(女性) 15人程度 15 2.8 0

(7種類) 計 - 148 3.0 0

6/18(7/6～7/7) 8/10  大学卒程度 5人程度 3 6.7 0

9/24(10/13～10/18) 10/31 短大・高校卒程度 5人程度 3 3.0 0

9/24(10/13～10/18) 10/31 社会人経験者 若干人 2 33.0 0

(3種類) 計 - 8 11.9 0

行　　　政 5人程度 4 2.5 0

事　    務 5人程度 3 1.5 0

小中等事務 若干人 1 - 0

(3種類) 計 - 8 2.8 0

合　　　計 (52種類) - 375 4.3 0

　  職   種 採用見込 採用予定 競争率

　 者数 者数 (A/B)

4/2～4/18,4/4.5/12 電子工学(メカトロ) 若干人 2.0

化学（有機・無機） 若干人 1.1

6/18,7/20 史学 若干人 1 1.0

9/17,10/19 実科指導員 5人程度 4 2.0

9/17 サイバー犯罪捜査官 若干人 1 -

9/24 保育士 若干人 1 -

9/24、10/13 職業訓練指導員 若干人 1 1.0

1/21、1/22 （警察本部）保健師 若干人 1 1.0

0 - 13 1.2

※1情報技術区分の併願者含む　※2警察官AⅡ区分の併願者含む

SPI方式合計 － 9.5
　
総　　合　　計 - 388 4.2

4/2～4/18,4/4.5/12

8

14

0

0

1

6 6

28

0

3

- 0

46

1

16 4

採 　用（C）

2

129 95

2

2 2 2 2 2 0

13 9 6

1,074 66

14

2

190

2

10 9 8 4 1

190

0

124

1

2

617

-

採　用　状　況

2

483 346

80 80

128

17

483995

759

-

3,392 2,010 1,265

880

13

8

(延べ7種類) 29 20 18 17

0 - -

56 49 49 34

22 12 10

2

2

-

0

5

-

1

-

1

6 6 6 3

4 2 2

0

1

9

3 0

- -

21 14

9

7 6

1

2 2

9 9 1

-

1

-

3

1

2

1

4 3 3 3 3

1

12

2 1

6 5 4

1

0

978

10

採
用
選
考

33 32 30 24

5 2

(A) 合格者数

3

-

11 6

4 0

0

4

第１次

合格者数 受験者数 合格者数  (B) 辞退

1

340

第２次

126

12 6

実施日 申込者数 被選考者数

3,363 1,990 1,247

6

第２次 能力考査

466 466

2 2 0

3 0 0 0

2

6

21 17

3

4 3

12

55 51

障
が
い
者
対
象

10/22
 (11/14）

11/24

12 10

3 2 2

0

8 8 6 2

7 7 4 4 3

0

16 9 9 9 3 3 1 2

3 3

88 66 32 29

180 180 141

22

39
小
中
学
校
等
事
務

25 20 14 13 3

534 485 354

44 7

155 68 63 44 24 24 19 5

314 146 136 106 51 51

1

43 10 10 8 4 4 3 1

0 0

11/24

145 43 41 32 8 8 7

58 19

141 46 44 23 16 16 10 6

15 5 5 3 0 0

1

警
察
官

7/4

523 216 186 138

1,336

77 77

1

0

300 220 154 137 59 59

2

45 14

2 0

136 83 45 37 6 6 6

5 3 2

2

12 1

5 5 5 5 5

2 2 2 2 2

17 17

7 7 7 7 4 4

0

12 12 7 2 2 1 1

1
若干人

20

2
1

短
大
・
高
校
卒

68 56 38 20

56 37

1

81 50 43 40 23

42

2

1923

11 3 3

3

3

-- -

-1 0 -2

1 0 0

40 33 31 21 15

12

15

35 16 16

16 16 12 3

8 4 3 3 3

資
格
免
許
職

7 2 2

12 10

1 0 -

18

- -

4

6 4 2

2 2

10 4

2

13 13 10

2

4

1

498 384

11 7

1

1,496

15 13

15

7

1 1 0

2 1

3 2 1

3

23

4

5 7

1

- - - -

14 12

59 9

4 2

4 3

5

2

0

7 7 4 3

4 0

0

4 4 3 1

-

5 5

8 5 5 4 4

9 9 4 412 4 0

9

75 42 26 23 14 14 10 4

71 46 25

665 576 105 62 20 20 11

大
学
卒
程
度

441 226 153 136 71

8 4

16

申込者数 受験者数 第１次 第２次 第２次

(A) 合格者数 受験者数

8

最終合格者数 採　用　状　況

合格者数 (B) 採 　用 辞　退

4 4

15 6 5

5 3 2

1

16

- 0

5 2 2 1 1 1 1 0

281 189

20

8 4 1

45

11

37

0 0

11/1～11/15(12/5） 12/21

2 2 2 1 0 0

11 1 1 1 1 1

14

6/18(7/18～7/19) 8/10

6/18(7/18～7/19) 8/10

10/31

9/24(10/16)

9/24(10/18)

-22-
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  表３－３  試験種目 

試験名 第 １ 次 試 験 第 ２ 次 試 験  受験資格等の調査 

大学卒程度 【教養試験 ２時間30分】 
 全 職 種：五肢択一式50題 
【専門試験 ２時間】 
 全 職 種：五肢択一式40題 
【論文試験 １時間】 

【適性検査】 
【口述試験】 
【集団討論試験】 
 
 

受験資格の有無、 

申込書記載事項 

等の真否につい 

て調査 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大学卒程度 
（行政Ⅱ） 
（技術Ⅱ） 

 
 
 

 

【ＳＰＩ３】 
（基礎能力検査・性格検査） 

 
 
 
 

 

【適性検査】 
【口述試験】 
【集団討論試験】 
【論文試験 １時間】 
 行政Ⅱに限る。 
【専門試験 １時間】 

技術Ⅱに限る。 
記述式３題 

資格免許職 
【教養試験  ２時間30分】 
 全 職 種：五肢択一式50題 
【専門試験 ２時間】 
  薬剤師、保健師、臨床検査技師Ａ、司書 

：五肢択一式40題  
【論文試験 １時間】 
 薬剤師、保健師、臨床検査技師Ａ 

【作文試験 １時間】 
司書 

【適性検査】 
【口述試験】 
【集団討論試験】 
 薬剤師、保健師、臨床

検査技師Ａに限る。 
 

 

短大・高校 
卒 程 度 

 
 
 
 

【教養試験 ２時間】 
 全 職 種：五肢択一式50題 
【専門試験 ２時間】 
  農業、林業、土木、農業土木 

：五肢択一式40題 
【作文試験 １時間】 

【適性検査】 
【口述試験】 
 
 
 
 

警 察 官 
【教養試験】 
 警察官Ａ・情報技術 

２時間30分 
 警察官Ｂ ２時間 
      ：五肢択一式50題 
  ※資格加点あり 
【専門試験１時間30分（情報技術のみ）】 

：五肢択一式20題 
        記述式10題 
【論作文試験 １時間】 

【身体検査】 
【体力検査】 
【適性検査】 
【口述試験】 
【集団討論試験】 
 警察官Ａに限る。 
【身体精密検査】 

市 町 村 立 
小中学校等 
事 務 職 員 

(短大・高校卒程度、 
社会人経験者) 

【教養試験 ２時間】 
       五肢択一式50題 
【作文試験 １時間】 

【適性検査】 
【口述試験】 
 

障がい者対象 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【教養試験 ２時間】   
行政・事務・小中等事務  
五肢択一式40題 

 （点字の場合は３時間） 
【専門試験 ２時間】    
   行政 五肢択一式40題 

（点字の場合は３時間） 
【論文試験 １時間】 
  行政 

（点字の場合は1時間30分） 
【作文試験 １時間】 
   事務・小中等事務 

（点字の場合は1時間30分） 

【適性検査】 
【口述試験】 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  （注）論文・作文試験は、第２次試験として評価 
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（５）名簿からの選択 

   人事委員会は、採用候補者名簿を試験区分毎に作成し、任命権者からの採用候補者の提示請求 

  を受け、名簿から高得点順に提示し、任命権者は、そのうちから採用者を決定する。 

  表３－４ 名簿からの選択結果 

試 験 区 分 
令和 5 年度 

名簿確定日 

名  簿 

登載者数 
採用者数 

辞退・無 

応答者数 

名簿残存 

者  数 

大
学
卒
程
度
試
験 

行政Ⅰ・警察行政・福祉・ 

心理・農学Ⅰ・農業土木Ⅰ・

畜産・森林科学Ⅰ・土木Ⅰ・

建築Ⅰ・電気Ⅰ 

8/10 121  81  40  0  

行政Ⅱ・農学Ⅱ・農業土木Ⅱ･

森林科学Ⅱ・土木Ⅱ・建築Ⅱ･

電気Ⅱ・機械Ⅱ 

6/1 61  35  26 0  

心理（２回目）・土木Ⅱ 12/21 8 8 0 0 

資
格
免
許
職
試
験 

薬剤師 

8/10 

2 2 0 0 

保健師 13  10 3 0 

管理栄養士 4  3  1  0  

臨床検査技師Ａ 0  - - - 

精神保健福祉士 0  - - - 

薬剤師（２回目） 

12/21 

0  - - - 

保健師（２回目） 1  1  0  0  

臨床検査技師Ａ（２回目） 0  - - - 

司書 10/31 3  3  0  0  

短大・高校卒程度試験 

（事務（社会人枠）） 
9/8 6  6  0  0  

短大・高校卒程度試験 10/31 53  39  14  0  

警
察
官 

 
ＡⅡ(男性) 

7/4 

77  58  19  0  

ＡⅡ(女性） 16  10  6  0  

ＡⅡ(情報技術） 0  - - - 

ＡⅡ(男性) 

11/24 

8  7  1  0  

ＡⅡ(女性） 4  3  1  0  

Ｂ(男性) 51  44  7  0  

Ｂ(女性) 24  19  5  0  

小
中
学
校
等 

事
務
職
員 

大学卒程度 8/10 3 3  0  0  

短大・高校卒程度 10/31 3  1  2  0  

社会人経験者 10/31 2  2  0  0  

障
が
い
者

対
象 

行政 

11/24 

4  3 1 0 

事務 2  2  0  0  

小中等事務 0  - - - 
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２  昇任試験 

  表３－５  昇任試験実施状況                                        

試 験 名 申込者数 受験者数（Ａ） 合格者数（Ｂ） 競争率（Ａ/Ｂ 倍） 

警 部 昇 任 試 験 524 524 17  30.8 

警部補昇任試験 740 736  64  11.5 

巡査部長昇任試験 927  921  112  8.2 

計 2,191 2,181  193  11.3 

  （注）試験実施の権限は、警察本部長に委任。 
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３ 選考による採用 

  表３－６ 選考による採用の結果 

          任命権者 

 職又は職種 
知  事 教育委員会 警察本部長 計 

部 長 相 当 職  1      1 

次 長 相 当 職    2      2 

課 長 相 当 職  2 [18]  [31]    1     3  [49] 

課 長 補 佐 相 当 職 2 [19]        [26]     2  [45] 

主 査 相 当 職   23 [21]      [ 5]     2    25  [26] 

主 任 相 当 職 35 [18]        [ 5]      1   36  [23] 

主事・技師（７条５の２号、８号及び９号以外）     2  [13]        [ 1]        [ 1]      2 [15] 

保 育 士             

職 業 訓 練 指 導 員    1      1 

獣 医 師          

ヘ リ コ プ タ ー 整 備 士              

史 学    1       1 

試 験 研 究    2       2 

鑑 定 業 務 に 従 事 す る 職           

実 科 指 導 員         1    1 

サ イ バ ー 犯 罪 捜 査 官       

学 芸 員             

術     科    指    導   員           

任 用 替 え     

警 視     9    9 

警 部      10   10 

警 部 補      4    4 

巡 査 部 長      6    6 

巡 査          [ 1]        [ 1] 

計    71  [89]    0  [68]     34 [ 2]   105 [159] 

 

          任命権者 

 職又は職種 
知  事 教  委 警  察 計 

委 
 

  
任 
 
 

分 

医 師 2   2 

管 理 栄 養 士     

保       育       士     

看 護 師 7   7 

助 産 師     

歯 科 衛 生 士     

農 業 技 手     

衛 生 技 術 員     

獣    医    師 3   3 

計     12       12 

（注）１ 委任分は、任用規則第 47 条の規定に基づき任命権者へ選考の権限を委任した職につい 

       ての数である。 

      ２ [ ]内の数字は、異種の職への異動で外数。 
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４ 選考による昇任 

  表３－７  選考による昇任の結果 

          任命権者 

 職又は職種 
知  事 教育委員会 警察本部長 計 

部 長 相 当 職  10    10 

次 長 相 当 職  22 4  26 

課 長 相 当 職 102  6 108 

課 長 補 佐 相 当 職     

主 査 相 当 職     

主 任 相 当 職     

主 事 相 当 職     

警 視   17 17 

警 部     

警 部 補     

計 134 4 23  161 

 

 

       任命権者 

 職又は職種 
知  事 教  委 警  察 計 

委

 

 

任

 

 

分 

課 長 相 当 職      0 

課長補佐相当職 109 21 10 140 

主 査 相 当 職  71 18  7  96 

主 任 相 当 職 145 22    9 176 

警 視   10   10 

警 部   29  29 

警 部 補   26  26 

巡 査 部 長    6   6 

計 325  61  97 483 

  （注） 委任分は、任用規則第 47 条の規定に基づき任命権者へ選考の権限を委任した職に 

      ついての数である。     
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５  臨時的任用 

  任命権者は、任用規則第 15 条から第 17 条までの規定により常時勤務を要する職に欠員を生じ

た場合に、一定の条件に該当するときは、原則 

 人事委員会の承認を得て、現に職員でない者を６月を越えない期間で臨時的任用を行うことができ 

 る。（ただし、更新は６月間内で１回限り） 

 

  表３－８ 臨時的任用の状況 

区    分 知 事 教 委 警 察 計 

人
事
委
員
会
の
承
認
を
要
す
る
職 

臨時的任用 

 
 

4 158 136 

事 26 

技  5 

学 86 

栄 18 

司  1 

 

18 

事 9 

技 8 

研 1 

 

 
 

臨時的任用 

期間の更新 

  

 10 133 114 

事 16 

技  4 

学 74 

栄 20 

 

 9 

事 3 

技 5 

研 1 

 

 

 

人
事
委
員
会
の
承
認
を 

要
し
な
い
職 

臨時的任用 

 

1,475  0 1,487 12  
技 11 

研 1 
 

 

臨時的任用 

期間の更新 

 

1,293  0 1,293 0           

 
 
   （注）１    は内訳で、 事 は事務系職員、 技 は技術系職員、 研 は研究員、 学 は小中

学校事務職員、 栄 は小中栄養職員、 司 は司書である。 

      ２ 人事委員会の承認を要しない職とは、任用規則第 15 条第２項及び第 16 条第２項 

       の場合の職をいう。 
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６ 職員の派遣 

 

（１） 外国の地方公共団体の機関等への派遣 

    外国等派遣条例に基づく外国の地方公共団体の機関等への職員の派遣状況は次のとおりであ 

る。 

 

  表３－９ 外国の地方公共団体の機関等への職員の派遣状況（令和５年度） 

派遣職員所属 

職    名 

派 遣 先 機 関 
派遣期間 派遣者数 

名  称 所 在 地 

岐阜市立岩野田小学校 

教 諭 
シロアム小学校 南アフリカ共和国 

R4.7.26～ 
R6.3.20 

1 

岐阜県立吉城高等学校 

教 諭 
ナリン子供教育

センター 
キルギス 

R5.7.18～ 
R7.3.20 

1 

 

 

 （２）公益的法人等への派遣 

   公益的法人等派遣法並びに公益的法人等派遣条例及び公益的法人等派遣規則に基づく公益的法 

  人等への職員の派遣状況は次のとおりである。 

 

  表３－１０ 公益的法人等への職員の派遣状況（令和５年５月１日現在） 

 派遣職員 退職派遣者 計 

知   事 
人 

80   
人 

1   
人 

81   

計 80    1   81   

 

 （３）留学費用償還制度 

   留学費用償還条例及び留学費用償還規則に基づく職員の留学の実施及び留学費用の償還状況は 

  次のとおりである。 

 

  表３－１１ 職員の留学の実施及び留学費用の償還状況（令和５年度） 

 
留学職員 償還対象者       

 
うち留学期間中 

離職 
うち留学期間終了
後５年内離職 

知   事 
人 

1 
人 

0 
人 

0 
人 

0 

計 1 0 0 0 

 

 

 

 


