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ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月17日

株式会社　レーテック

通常廃棄されてしまうホタテの貝殻を加工し
、除菌・消臭・洗浄剤（野菜・果物などの農
薬/ワックス除去）にして再利用することで、
廃棄物の削減および再資源化の推進に取り組
んでいます。

地域の祭りやイベントに協賛を実施すること
で、地域産業の活性化を促します。

基本的に残業はなく、従業員の働きやすい環
境作りに取り組んでいます。

⑬気候変動に具体的な対
策を,⑫つくる責任 つか
う責任,⑭海の豊かさを
守ろう

R5年度貝殻の廃棄物ゼロ、再
資源化100％

貝殻の廃棄物量および再資源化率

R10年度まで貝殻の廃棄物ゼロ再
資源化100％を継続

⑨産業と技術革新の基盤
をつくろう,⑪住み続け
られるまちづくりを,⑰
パートナーシップで目標
を達成しよう

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も

R5年度協賛実施回数4回

R5年度1人あたりの年間平均
残業時間36時間

協賛実施回数

1人あたりの年間平均残業時間

R10年度まで毎年5回以上実施

R10年度までに24時間に削減

・全職員向けにSDGs発表会を実施
・年に2回全職員向けにSDGs報告会を実施

・本社事務所玄関にSDGs宣言書を掲示


