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令和6年10月18日

太陽紙工株式会社

温室効果ガス排出量の削減

研修や社員養育を通じ、従業員の自己開発及
び能力開発の向上をサポート。
従業員が安全に働くことができる職場環境の
整備。

女性活躍の推進

⑦エネルギーをみんなに
 そしてクリーンに,⑬気
候変動に具体的な対策を

・購入予定だったフォークリ
フトは電気式を導入
・営業車をハイブリット車に
１台変更
・生産性の高い機械を使用し
省エネ
・ＣO２フリー電力へ切替え

温室効果ガス排出量削減率

2030年度における温室効果ガス排
出を2022年度実績より42％削減す
る

④質の高い教育をみんな
に,⑧働きがいも経済成
長も,⑩人や国の不平等
をなくそう

⑤ジェンダー平等を実現
しよう,⑧働きがいも経
済成長も

・月1回の勉強会の実施
・年2回の環境整備を継続
・経営方針の浸透を目的とし
た経営計画発表会の開催

2024年女性管理職2名

勉強会開催回数

女性管理職の割合

勉強会の開催回数：月2回

2030年度における全管理職に占め
る女性管理職の割合を50％以上と
する。

・SDG宣言書を社内に掲示
・十六フィナンシャルグループにおいて、ポジティブインパクトファイナンスに取り組み、ＫＰＩ達成状況の検証を実施
・年2回、従業員各自の取り組み状況を確認し、社内共有を実施

会社事務所にてSDGｓの取組みを掲示


