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三側面
関連するＳＤＧｓゴール

（最大３つ）

指標

指標

指標

チェック

経済

目標

ガバナンス

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みが従業員に共有されており、かつ達成するための仕組みが組織内に構築されている（ＰＤＣＡサイクル等）。

＜具体的な内容を記載＞

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組みをホームページ等で対外的に公表している。

環境

目標

社会

目標

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み宣言書

ＳＤＧｓの達成に向けた重点的な取組み 実績 指標・目標

令和6年10月17日

SOU株式会社

印刷用紙の無駄をなくす（両面印刷、裏紙使
用、請求書を郵送からオンラインへ切替）

地域の子供に向けてテストで100点を取ったら
ドリンクサービス等の提供

個人のライフスタイルに合わせた働き方の提
供

⑫つくる責任 つかう責
任,⑮陸の豊かさも守ろ
う

2024年度70％達成

裏紙等で両面使用した率、請求書を
郵送からオンラインへ切り替えた率

2030年までに請求書の送付方法を
郵送からメールへ変更する、変更
率90％目標

⑪住み続けられるまちづ
くりを,③すべての人に
健康と福祉を,④質の高
い教育をみんなに

③すべての人に健康と福
祉を,⑧働きがいも経済
成長も,⑩人や国の不平
等をなくそう

2024年度地域の子供へのドリ
ンクサービス提供人数　約6
00人（月平均50人）

2024年度　本人の希望による
業務内容の配置、在宅勤務や
時短勤務を可能とした割合　
60％達成

地域の子供へのドリンクサービス
提供人数

本人の希望による業務内容の配置、在宅
勤務や時短勤務を可能とした割合

2030年までに地域の子供へのドリ
ンクサービス提供人数　約1,000
人目標（月平均80人前後）

2030年までに本人の希望による業
務内容の配置、在宅勤務や時短勤
務を可能とした割合　90％目標

全てに内容について社内共有を実施している。
いつでも社員が確認することができる状態にしている。

事務所の入り口に取り組み内容を掲示している。


